
 

 

 

 

 
CIDEHUS – Centro Interdisciplinar de História, Culturas e Sociedades da Universidade de 

Évora - Projeto UID/HIS/00057/2013 

Concurso para Bolsa de Gestão, Ciência e Tecnologia – 1 vaga 

 

4 de Maio de 2015 

 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de (1 - uma) Bolsa de Gestão, Ciência e 

Tecnologia para Licenciado, no âmbito do CIDEHUS – Centro Interdisciplinar de História, 

Culturas e Sociedades da Universidade de Évora, Projeto UID/HIS/00057/2013, com o apoio 

financeiro da FCT/MEC através de fundos nacionais e quando aplicável cofinanciado pelo 

FEDER, no âmbito do Acordo de Parceria PT2020, nas seguintes condições: 

 

Área Científica: Licenciatura em História ou História - ramo Património Cultural 

 

Requisitos de admissão: A bolsa é destinada a Licenciados. O(a)s candidato(a)s deverão ter 

experiência comprovada nas áreas definidas no plano de trabalhos (condição de preferência): 

conhecimentos de informática, nomeadamente utilização de bases de dados, processadores de 

texto, folhas de cálculo e correio electrónico; bom domínio de inglês, francês e espanhol falado 

e escrito; experiência comprovada (mínimo de 5 anos) em edição de texto (nomeadamente na 

produção de e-books, de preferência na plataforma OpenEdition e gestão de sistemas de 

arbitragem científica); experiência na captação de financiamentos; experiência na organização e 

divulgação de eventos científicos e culturais. 

 

Plano de trabalhos: Bolsa para formação especializada no domínio de Gestão de Ciência e 

Tecnologia. O(a)s candidato(a)s seleccionado(a)s participarão em actividades de gestão de 

ciência que se enquadrem no âmbito do Centro Interdisciplinar de História, Culturas e 

Sociedades, nomeadamente no apoio à gestão do centro e de projectos de investigação; no apoio 

científico ao desenvolvimento de projectos de investigação na área da História/Ciências Sociais 

sob coordenação dos seus responsáveis; no apoio à produção e actualização das bases de dados 

online dos projectos em curso no CIDEHUS; na coordenação das edições, nomeadamente e-

books e gestão de sistemas de arbitragem científica; no apoio à organização de encontros 

científicos, de acções de divulgação das actividades do centro; na organização de informação 

para actualização do website do CIDEHUS-UE; colaboração com os membros da equipa de 

investigação na preparação de candidaturas a projectos nacionais e internacionais e na captação 

de financiamentos. 

 

Legislação e regulamentação aplicável: A concessão da Bolsa de Investigação será realizada 

mediante a celebração de um contrato entre a Universidade de Évora e o bolseiro, nos termos do 

Regulamento de Bolsas de Investigação da Universidade de Évora (Ordem de Serviço 

nº1/2011), Estatuto do Bolseiro de Investigação Científica (Lei nº40/2004 de 18 de Agosto) e 

regulamento de Bolsas e Investigação da Fundação para a Ciência e a Tecnologia em vigor 

(www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt). 

http://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt


Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no CIDEHUS – Centro Interdisciplinar de 

História, Culturas e Sociedades da Universidade de Évora, sob a orientação científica da 

Professora Doutora Fernanda Olival. 

 

Duração da(s) bolsa(s): A bolsa terá a duração de 1 ano, com início previsto em Junho de 

2015. O contrato de bolsa poderá ser renovado, até ao limite máximo de 3 a 6 anos, e enquanto 

vigorar o presente projeto e havendo condições para o efeito. 

 

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a 995€, 

conforme tabela de valores das bolsas atribuídas directamente pela FCT, I.P. no País 

(http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores ), mais seguros, sendo os pagamentos efectuados 

mensalmente, através de cheque ou transferência bancária. 

 

Métodos de selecção: Os métodos de selecção a utilizar serão os seguintes: Avaliação 

curricular, licenciatura em História ou História – ramo Património Cultural (10%), 

conhecimentos de informática, nomeadamente utilização de bases de dados, processadores de 

texto, folhas de cálculo e correio electrónico (20%), bom domínio de inglês, francês e espanhol 

falado e escrito (20%); experiência na edição de texto (30%); experiência em captação de 

financiamentos (10%); experiência na organização e divulgação de eventos científicos e 

culturais (10%). 

Feita a avaliação curricular, e caso se revele necessário, os três primeiros candidatos pré-

seleccionados serão convocados para uma entrevista, que poderá ser eliminatória. 

 

Composição do Júri de Selecção:  

Presidente: Prof.ª Doutora Fernanda Olival 

1.º Vogal – Prof.ª Doutora Mafalda Soares da Cunha 

2.º Vogal – Prof. Doutor Filipe Themudo Barata 

1.º Suplente – Prof.ª Doutora Ana Cardoso de Matos 

2.º Suplente – Prof.ª Doutora Maria Filomena Gonçalves 

 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: Os resultados finais da avaliação serão 

publicitados no CIDEHUS, Palácio do Vimioso da Universidade de Évora, através de lista 

ordenada por nota final obtida, sendo todos os candidatos admitidos notificados através de e-

mail. Nos termos de direito de audiência prévia dos interessados o projeto de Classificação Final 

será anunciado por qualquer meio escrito a todos os interessados. 

 

 Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se 

aberto no período de 18 a 29 de Maio de 2015 e os resultados da selecção serão publicados até 

ao dia 2 de Junho de 2015. 

 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de 

candidatura acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae, Cartas de 

Recomendação (preferencial) e carta de motivação. 

As candidaturas deverão ser remetidas por correio ou e-mail para: 

Prof.ª Doutora Fernanda Olival 

CIDEHUS - Centro Interdisciplinar de História, Culturas e Sociedades da Universidade de 

Évora, Apartado 94, 7002-554 Évora 

e-mail: cidehus@uevora.pt  

 

 

http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores
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