
 
 

Serviços de Ciência e Cooperação 

 

Bolsa de Gestão de Ciência e Tecnologia (BGCT) – 2 vagas 

 

31 de Março de 2016 

 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de 2 Bolsas de Gestão de Ciência e Tecnologia 

para Mestre no âmbito dos Serviços de Ciência e Cooperação da Universidade de Évora, nas 

seguintes condições: 

Área Científica: Ciências Humanas e Sociais 

Requisitos de admissão: Mestrado. Será dada preferência a candidatos com experiência de 
gestão e coordenação; Experiência de trabalho na Administração Pública, em especial em 
instituições de ensino superior; Experiência no atendimento a públicos específicos, 
nomeadamente universitário; Domínio de línguas estrangeiras, nomeadamente inglês; Muito 
bons conhecimentos de informática na ótica do utilizador; Outra formação complementar nas 
áreas de projetos; Experiência em comunicação com empresas, unidades de I&D e outros 
organismos de apoio à Ciência, Tecnologia, Inovação e Empreendedorismo; Capacidade de 
relação interpessoal, trabalho de equipa, organização, dinamismo e proactividade. 
 
Plano de trabalhos: As tarefas a desenvolver incluem: 1) Dar apoio técnico à elaboração de 

propostas de candidaturas a projetos de investigação de financiamento nacional ou 

internacional 2) Recolher informação e promover a sua divulgação na Universidade de Évora 

sobre programas de cooperação, de projetos de investigação e respetivos programas de 

financiamento de I&D nacionais e internacionais, com vista à promoção da internacionalização 

da entidade. 

Legislação e regulamentação aplicável: A concessão da Bolsa de Investigação será realizada 

mediante a celebração de um contrato entre a Universidade de Évora e o bolseiro, nos termos 

do Regulamento de Bolsas de Investigação da Universidade de Évora (Ordem de Serviço 

nº1/2011), Estatuto do Bolseiro de Investigação Científica (Lei nº40/2004 de 18 de Agosto e 

Decreto-Lei nº 202/2012 de 27 de agosto) e de acordo com a legislação e Regulamento de 

Formação Avançada e Qualificação de Recursos Humanos da FCT em vigor. 

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido nos Serviços de Ciência e Cooperação da 

Universidade de Évora, sob a orientação da Diretora de Serviços.  

Duração das bolsas: A bolsa terá à duração de 1 ano, com início previsto em Maio de 2016, com 

renovação possível por períodos idênticos até 3 anos. 

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a um intervalo 

entre 980-1300€ (dependendo da experiência do candidato), sendo os pagamentos efetuados 

mensalmente, através de cheque ou transferência bancária. 



Métodos de seleção: A seleção será feita com base no mérito, experiência e disponibilidade dos 

candidatos de acordo com os requisitos de admissão (100%) podendo haver recurso a 

entrevista. O júri reserva-se o direito de não selecionar qualquer candidato, caso as candidaturas 

apresentadas não preencham o perfil solicitado. 

Composição do Júri de Seleção: 

Presidente: Prof. Doutor Paulo Quaresma 

1º Vogal – Prof. Doutor José Calado 

2º Vogal – Prof. Doutor Rui Fragoso 

1º Suplente – Prof. Doutor António Candeias 

2º Suplente – Prof. Doutor Luís Rato 

 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: Os resultados finais da avaliação serão 

publicitados, através de lista ordenada por nota final obtida afixada em local visível e público 

nas instalações dos Serviços de Ciência e Cooperação da Universidade de Évora, sendo o 

candidato(a) aprovado(a) notificado através de email. Nos termos de direito de audiência prévia 

dos interessados o projeto de Classificação Final será anunciado por qualquer meio escrito a 

todos os candidatos. 

 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se 

aberto no período de 1 a 14 de Abril de 2016, inclusive. Os resultados da seleção serão 

publicados até 15 de Abril de 2016. 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de 

candidatura acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae, certificado de 

habilitações, e carta de motivação do candidato em português.   

As candidaturas deverão ser enviadas por correio eletrónico para: 

Prof. Doutor Paulo Quaresma 

Universidade de Évora 

e-mail: geral@scc.uevora.pt 
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