(CIDEHUS - Centro Interdisciplinar de Histéria, €uas e Sociedades da Universidade de
Evora - Projeto UID/HIS/00057/2013)
Concurso para Bolsa de Gestao, Ciéncia e Tecnologid vaga

5 de Abril de 2017

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de {ina) Bolsa de Gestdo, Ciéncia e
Tecnologia para Licenciado, no ambito do CIDEHU®entro Interdisciplinar de Histdria,
Culturas e Sociedades da Universidade de Evorggt®idID/HIS/00057/2013financiado pela
FCT/MCTES - OEe pelo FEDER, com a referéncia POCI-01-0145-FEDBR?02,nas
seguintes condicdes:

Area Cientifica: Licenciatura em Histéria ou Histéria - ramo Ratsnio Cultural

Requisitos de admiss&o A bolsa é exclusivamente destinada a Licenciadog)s
candidato(a)s deverdo ter experiéncia comprovads s$eguintes é&reas (condicdo de
preferéncia): conhecimentos de informatica, nommaddée utilizacdo de bases de dados,
processadores de texto, folhas de calculo e cagtearonico; bom dominio de inglés, francés e
espanhol falado e escrito; experiéncia comprovadiaitho de 5 anos) em edicdo de texto
(nomeadamente na producéo de e-books, de prefemrgaglataform@®penEdition, experiéncia
de trabalho com o CMS Lodelna gestéo de sistemas de arbitragem cienti@gpgriéncia na
captacdo de financiamentos; experiéncia na orggiize divulgacdo de eventos cientificos e
culturais.

Plano de trabalhos Bolsa para formacao especializada no dominio eé&td de Ciéncia e
Tecnologia. O(a)s candidato(a)s seleccionado(ajscipardo em actividades de gestdo de
ciéncia que se enquadrem no ambito do Centro Ist#ptinar de Histdria, Culturas e
Sociedades, nomeadamente no apoio a gestédo do eatgrprojectos de investigagéo; no apoio
cientifico ao desenvolvimento de projectos de itigasdo na area da Histoéria/Ciéncias Sociais
sob coordenacgdo dos seus responsaveis; no apooldcpo e actualizacdo das bases de dados
online dos projectos em curso no CIDEHUS; na cowmd&o e produgdo das edicdes,
nomeadamente e-books e gestao de sistemas dagehbitcientifica; no apoio a organizagéo de
encontros cientificos, de acg¢fes de divulgacdoadtisidades do centro; na organizagdo de
informacdo para actualizacdo do website do CIDERIES-colaboracdo com os membros da
equipa de investigacao na preparacdo de candidatypajectos nacionais e internacionais e na
captacao de financiamentos.

Legislacdo e regulamentagdo aplicaveA concesséo da Bolsa de Investigagdo sera rdaliza
mediante a celebracdo de um contrato entre a Wmlaele de Evora e o bolseiro, nos termos do
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Univelsidde Evora (Ordem de Servigo
n°1/2011), Estatuto do Bolseiro de Investigacdmtifiea (Lei n°40/2004 de 18 de Agosto) e de
acordo com a legislacdo e Regulamento de Formagaacada e Qualificacdo de Recursos
Humanos da FCT.



Local de trabalha: O trabalho serd desenvolvido no CIDEHUS — Ceirterdisciplinar de
Historia, Culturas e Sociedades da UniversidadeEdera, sob a orientacdo cientifica da
Professora Doutora Fernanda Olival e Herminia fasglos Vilar

Duracéo da(s) bolsa(s)A bolsa tera a duracdo de 6 meses, com inicigighoeem Junho de
2017. O contrato de bolsa podera ser renovadoaaiénite da vigéncia do actual projecto
estratégico da Unidade e havendo condi¢des pdrito.e

Valor do subsidio de manutencdo mensalO montante da bolsa corresponde a 1200%€,
conforme tabela de valores das bolsas atribuidesctdimente pela FCT, I.P. no Pais
(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valdramais seguros, sendo os pagamentos efectuados
mensalmente, através de cheque ou transferénaarmn

Métodos de seleccaddavera duas fases. Os critérios de selecaoizantierdo os seguintes:
Fase 1:

Avaliacdo curricular: licenciatura em Historia oustdria — ramo Patriménio Cultural (10%),
conhecimentos de informética, nomeadamente utfizale bases de dados, processadores de
texto, folhas de calculo e correio electrénico (2066m dominio de inglés, francés e espanhol
falado e escrito (20%); experiéncia na edicdo oéot€30%); experiéncia em captacdo de
financiamentos (10%); experiéncia na organizacadivelgacdo de eventos cientificos e
culturais (10%).

SO transitam para a 22 fase até 3 candidatos caor pentuacdo. Os restantes sédo
eliminados.

22 fase:

Entrevista sobre curriculum, motivacéo, experiédeidrabalho (classificar de 0-100)

NOTA: Finda a fase 1, caso algum elemento se daéstago jari ndo tenha duvidas sobre o

potencial do(a) candidato(a) e a sua adequacaoj pgdera dispensar a fase 2 e contratar de
imediato o candidato(a). Caso a entrevista sezeeajuem for convocado e ndo comparecer €
imediatamente eliminado do concurso. Se houvernskegtase, a hierarquizacao final far-se-a

mediante o0 somatdrio da pontuacéo das duas fases.

Composicao do Juri de Seleccao

Presidente: Prof.2 Doutora Herminia VasconceloarVil
1.° Vogal — Doutora Ana Sofia Ribeiro

2.°Vogal — Prof.2 Doutora Fernanda Olival

1.° Suplente — Doutor Jodo Figueiroa-Rego

2.° Suplente — Prof.2 Doutora Maria Ana Bernardo

Forma de publicitacdo/notificacdo dos resultadosOs resultados finais da avaliagdo serdo
publicitados no CIDEHUS, Palacio do Vimioso da Wmsidade de Evora, através de lista
ordenada por nota final obtida, sendo todos osidata$ admitidos notificados através de e-
mail. Nos termos de direito de audiéncia préviaidtesessados o projeto de Classificacdo Final
serd anunciado por qualquer meio escrito a todog@gssados.

Prazo de candidatura e forma de apresentacdo dasrdidaturas: O concurso encontra-se
aberto no periodo de 26 de Abril a 10 de Maio d&720 os resultados da seleccdo serdo
publicados até ao dia 15 de Maio de 2017.



As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatende, através do envio de carta de
candidatura acompanhada dos seguintes documer@osiiculum Vitae, Cartas de
Recomendacéo (preferencial) e carta de motivacao.

As candidaturas deverao ser remetidas por corteesmail para:

Prof.2 Doutora Fernanda Olival

CIDEHUS - Centro Interdisciplinar de Histéria, GQutis e Sociedades da Universidade de
Evora

Apartado 94, 7002-554 Evora

e-mail:cidehus@uevora.pt

FCT

Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia



