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Universidade do Algarve e Universidade de Evora colaboram na realizagdo da maior
investigagao de sempre sobre saude dos professores em Portugal

No dia 11 de julho foram apresentados os resultados de trés estudos realizados, na Universidade
do Algarve e na Universidade de Evora, constituindo os maiores estudos feitos até ao momento
sobre stress, a motivagédo e a saude dos professores em Portugal, pois participaram quase 15.000
professores nestes estudos.

A sessao decorreu na Universidade de Evora, contando a sess&o de abertura com a presenca de
José Verdasca, Coordenador do Programa Nacional de Promocéo do Sucesso Escolar, Adelinda
Candeias, Professora Associada da Universidade de Evora, participando ainda por
videoconferéncia Saul Neves de Jesus, Vice-reitor e Professor Catedratico da Universidade do
Algarve. Nesta sessdo publica estiveram representantes de sindicatos, escolas, associagdes
profissionais e 6rgéos de comunicagéo social.

O Professor José Verdasca, abriu a sesséo, salientando a importancia da valorizagéo social da
profissdo de professor como condi¢do fundamental para o bem-estar e a qualidade da educagao.
Destacou ainda a importancia dos resultados obtidos em estudos anteriores que salientam a maior
intensidade da expressédo de afeto e gosto pelos professores por parte dos alunos portugueses
quando comparados com alunos de outros paises europeus, no entanto, esses mesmos alunos
portugueses quando questionados sobre a sua intengéo de virem a ter a profissao docente apenas
1% admite essa possibilidade para o seu futuro.

O Professor Saul de Jesus salientou a importancia dos resultados obtidos nas investigacdes
realizadas, a partir dos quais podem ser delineadas estratégias de intervengéo nos planos politico,
formativo e organizacional que possam contribuir para prevenir os elevados niveis de stresse,
exaustdo e desmotivagéo dos professores portugueses. Acrescentou que este tema é da maior
importancia desde ha varios anos, recordando que a sua prépria tese de doutoramento, vencedora
do Prémio Rui Gracio em 1996, ja se havia centrado sobre a motivagéo para a profissdo docente,
verificando-se, nessa época, que cerca de metade dos professores portugueses preferia mudar
de atividade profissional.

Por seu turno, a Prof?. Adelinda Candeias destacou a importancia dos resultados como ponto de
partida para uma intervengéo junto dos professores que ‘trate’ e previna o stress e promova a
saude e o bem-estar profissional e pessoal da pessoa que é o professor. Uma intervengéo que
deve ser diferenciada, de acordo com as necessidades dos professores e os indicadores de salude
que apresentam, a semelhanga do que se faz, por exemplo, na Alemanha e na Espanha, onde
programas de gestao de stresse e de promogao da saude estao a ser testados com sucesso.

De seguida foram apresentados os principais resultados de estudos coordenados pelos
Professores Saul de Jesus e Adelinda Candeias e ainda em desenvolvimento, sobre: “A motivagcdo
profissional dos docentes do Ensino Basico e Secundario: A influéncia de variaveis
organizacionais, individuais e pertencentes a interface sujeito-organizagéo”, desenvolvido por
Jodo Viseu, "Mobbing/Assédio no trabalho em professores de Ensino Basico e Secundério” de
Anténio Portelada, e “Saude docente: estudo da influéncia de variaveis organizacionais e
pessoais”, de Liberata Borralho.

De entre os principais resultados obtidos nestes estudos destacam-se os seguintes: numa amostra
de 12.158 professores portugueses, 52.4% percecionam bem-estar do desempenho da sua



atividade profissional, 50.2% sofrem de esgotamento, 26.9% de disturbios cognitivos, 32% de
disturbios musculo-esqueléticos e 27.9% de alteragdes na voz. Verificamos, ainda, que os
resultados obtidos nas vérias dimensdes de salde dos professores portugueses sé&o, na sua
generalidade, inferiores aos dos espanhdis, observando-se maiores diferengas nas dimensdes
bem-estar e esgotamento.

As analises realizadas permitiram-nos definir trés niveis de intervengéo diferenciados, de acordo
com o indice de saude. Um primeiro nivel onde 24.4% dos professores apresentam baixos
resultados e cuja intervengdo a realizar deve ser, essencialmente, ao nivel do tratamento dos
problemas diagnosticados e de promogao do bem-estar; um segundo nivel (saide média), com
45.2%, onde devemos incidir com intervengao preventiva; e um terceiro nivel (saude alta), com
30.4%, que evidenciam um grupo de professores resilientes, envolvido na sua profissdo e que
experienciam bem-estar, e que, como tal, deverdo ser melhor investigados no sentido de nos
ajudarem a identificar modelos promotores de bem-estar e resiliéncia na profissdo docente.
Encontram-se mais professores portugueses no indice de salide mais baixo e menos nos indices
médio e alto, quando comparamos com 0s professores espanhdis.

Os resultados indicam-nos que os professores do ensino publico, do 2° e 3° ciclo, e secundario,
do género feminino, com mais de 50 anos e 20 de servigo sdo 0s que apresentam menor bem-
estar e mais problemas relacionados com as dimensdes de perda de saude e, sobre 0s quais
devem incidir urgentemente um programa de intervengao de primeiro nivel. Este estudo revela
ainda que o principal preditor da baixa saude dos professores portugueses é a exaustdo; 24,4%
dos professores portugueses apresenta baixos resultados no indice de saude profissional,
enquanto em Espanha se haviam verificado 20% dos professores nesta situagéo (N=11668).

No estudo sobre mobbing/assédio no trabalho, com 2003 professores, 22,5% dos professores tém
consciéncia que sofrem com este fenémeno, no entanto, 75,1% dos professores assinalaram pelo
menos um item da escala de mobbing LIPT-60, mas n&o reconhecem estar a ser vitimas (N=1504).
Em média, os professores relatam 9 condutas de mobbing no local de trabalho, as condutas de
agressao mais verificadas inserem-se no bloqueio a comunicagéo (47%), ou seja, condutas que
nao deixam provas fisicas. Dos professores que referem ter sido vitimas de mobbing, 83%
consideram que tal teve consequéncias na sua saude e desses 59% recorreu pelo menos 1 vez
por ano ao atestado médico e 19 % recorreu pelo menos 2 vezes ao atestado médico.

Por fim, o estudo relativo a influéncia de variaveis organizacionais, individuais e pertencentes a
interface sujeito-organizacdo (N=1129), demonstrou que: a relagao entre a satisfagao no trabalho
e 0 desejo de permanecer na escola é parcialmente explicada pela identificagdo psicolégica dos
docentes com o estabelecimento de ensino; a combinagdo das percegdes sobre a avaliagdo de
desempenho e a justica organizacional facilitam os recursos psicologicos positivos dos docentes
(autoeficacia, resiliéncia, otimismo e esperanga); a associa¢do entre uma cultura de suporte
(focada nas relagdes interpessoais e caracterizada por uma comunicacdo aberta) e o
funcionamento da escola fomentam a satisfagdo laboral; a relagéo entre o clima da escola e 0 seu
funcionamento contribui, igualmente, para uma maior satisfagdo no trabalho; e, quando os
docentes se sentem justamente tratados pela sua escola e o funcionamento desta é visto como
eficaz, vai surgir uma maior identificagdo psicoldgica com o estabelecimento de ensino e uma
maior satisfacdo com as tarefas desempenhadas.

A finalizar foram destacadas as implicagdes praticas destes estudos em termos de intervengéo
direta com os professores ao nivel do tratamento e prevencgéo do stresse, promogdo da motivagéo,



do bem-estar e da saude e indireta junto dos gestores escolares, instituicdes de formagao inicial
e continua de professores.

A fechar, os organizadores deixaram o convite a participagdo no Seminario Internacional sobre
Investigagao e Intervencdo em Stress a realizar a 29 de Setembro na Universidade de Evora,
(Colégio do Espirito Santo) com o apoio das Universidades do Algarve, Universidade da Madeira,
Universidade Autonoma de Lisboa, Universidade de Leipzig, Universidade de Zwickau,
Universidade de Barcelona, entre outras.

Email para contacto: geral@dpsi.uevora.pt



