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Avanzando en Gestion de la Diversidad LGBT en el Sector Publico y Privado

FORMACAO PARA PESSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR E PESSOAL DA
ADMINISTRACAO E SERVICOS (2 HORAS)

UNIVERSIDADE E DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO:
CONCEITOS, DESAFIOS E BOAS PRATICAS

Breve descricdao da formagao

A defesa dos Direitos Humanos, tal como os avancos legais e sociais respeitantes ao reconhecimento das pessoas
Iésbicas, gays, bisexuais, trans e com outras identidades ndo maioritarias (LGBT+) convidam-nos a conhecer e dar
resposta adequada a estas realidades no dmbito do ensino superior. A universidade, na sua dimensdo de espaco de
produgdo e transmissdo de conhecimento, deve contribuir no plano da investiga¢cdo e da docéncia para uma sociedade
onde se valorize e respeite a diversidade sexual e de identidade e expressdo de género. Mas a universidade ndo é
apenas um espaco de producdo de conhecimento, é também um local de trabalho no qual todas as pessoas tém direito
a expressar livremente a sua orientacdo sexual e identidade de género. E por este motivo que criar este espaco de
convivéncia igualitaria é uma tarefa quotidiana que se pode levar a cabo em todos os postos de trabalho e para a qual
existem ja ferramentas e protocolos em muitas universidades. Esta formacdo, que se enquadra no Projeto Europeu
ADIM, procura contribuir para dotar, tanto Docentes e Investigadores/as, como o Pessoal de Administracdo e Servicos,
de competéncias para levar a cabo esta tarefa nos seus diversos ambitos profissionais.

Objetivos

- Dar a conhecer em que consiste a diversidade em fung¢do da orientacdo sexual e da identidade e expressdo de género e
as formas de discriminagdo e desigualdade que persistem na nossa sociedade a este respeito.

- Consciencializar para a importancia de abordar as diversidades LGBT no ambito laboral e académico universitario.

- Proporcionar ferramentas para prevenir, detetar e intervir adequadamente em casos de discrimina¢do por orientagdo
sexual, identidade e expressdo de género.

- Dar a conhecer recursos para criar espacos universitarios seguros e livres de preconceitos em funcdo da orientacdo
sexual, identidade e expressdo de género.

Conteudos
1. Adiversidade como valor na universidade
2. Conceitos: Orientacao sexual e identidade e expressao de género;
3. Discriminacdo em funcdo da orientacdo sexual e da identidade de género;
4. Diversidade sexual e de género no ambito laboral académico e universitério;
5. Boas praticas universitarias em matéria de inclusdo da diversidade LGBT.



