
 

 

 
 

CIDEHUS 

Anúncio para atribuição de uma bolsa de investigação para Mestre (BI para Mestre) no 

âmbito do projecto PTDC/EPH-HIS/4964/2012 – “DEGRUPE – A dimensão europeia de um 

grupo de poder : o clero e a construção política das monarquias ibéricas (XIII-XV)” 

 

Uma bolsa de Investigação para Mestre 

 

23 de Julho de 2013 

 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de uma Bolsa de Investigação para Mestre no 

âmbito do projeto “DEGRUPE - A dimensão europeia de um grupo de poder: o clero e a 

construção política das monarquias ibéricas (XIII-XV)/ The European Dimension of a Group of 

Power: Ecclesiastics and the political State Building of the Iberian Monarchies (13th-15th 

centuries)”, com referência FCT “PTDC/EPH-HIS/4964/2012”, financiado por fundos nacionais 

através da FCT/MCTES e cofinanciado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional 

(FEDER) através do COMPETE – Programa Operacional Fatores de Competitividade (POFC), nas 

seguintes condições: 

 

Área Científica: História Medieval 

 

Requisitos de admissão:  

Licenciatura em História 

Mestrado na área da História Medieval (mínimo) 

Factores preferenciais: 

Prática de leitura e transcrição de documentação medieval (secs. XII a XV) 

Experiência de investigação em História Medieval 

Experiência de trabalho na área específica da temática do Projecto 

Conhecimentos de Latim. 

 

Plano de trabalhos:  

-Trabalho de pesquisa em bibliografia secundária e documentação, publicada e inédita, em 

Portugal, e no estrangeiro (pode ser necessário deslocar-se por períodos relativamente longos 

a Espanha e Vaticano) 

Colaboração na constituição e carregamento da base de dados do projecto. 



 

Objectivos: 

Auxiliar a restante equipa nas tarefas ligadas à investigação aplicada, nomeadamente: 

Elencar, sistematizar e trabalhar bibliografia relevante sobre a temática em estudo. 

Levantar e trabalhar documentação relativa ao projecto, de acordo com as directrizes 

definidas pelos seus responsáveis científicos.  

Preencher a base de dados do projecto.  

 

Legislação e regulamentação aplicável: A concessão da Bolsa de Investigação será realizada 

mediante a celebração de um contrato entre a Universidade de Évora e o bolseiro, nos termos 

do Regulamento de Bolsas de Investigação da Universidade de Évora (Ordem de Serviço 

nº1/2011), Estatuto do Bolseiro de Investigação Científica (Lei nº40/2004 de 18 de agosto e 

decreto-lei nº 202/2012 de 27 de agosto) e de acordo com a legislação e Regulamento de 

Formação Avançada e Qualificação de Recursos Humanos da FCT. 

 

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no(a) CIDEHUS, sob a orientação científica da 

Professora Doutora Hermínia Vasconcelos Vilar. 

 

Duração da(s) bolsa(s): A bolsa terá a duração de 12 meses, com início previsto em Setembro 

de 2013. O contrato de bolsa poderá ser renovado até ao máximo de 24 meses. 

 

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a € 980,00, 

conforme tabela de valores das bolsas atribuídas diretamente pela FCT, I.P. no País 

(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores), sendo os pagamentos efetuados 

mensalmente, através de cheque ou transferência bancária. 

 

Métodos de seleção: Os métodos de seleção a utilizar serão os seguintes: avaliação curricular 

e entrevista com a respetiva valoração abaixo indicada. 

 

Parâmetros de avaliação:  

Grau académico (A); média final de Licenciatura e de Mestrado (B); competências na leitura e 

transcrição de documentos (C); experiência de investigação em História Medieval 

(D)Experiência de trabalho na área específica da Temática do Projecto; (E) Conhecimentos de 

Latim; (F) desempenho na entrevista  

Métodos de avaliação e seu peso relativo na avaliação final:  

Ex.:  

Parâmetros de 
avaliação Peso relativo na avaliação final Método de avaliação 

 Pontuação 

A 
Licenciatura:     

10 val. 
20% Avaliação curricular 

http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores


Mestrado:        
15 val. 

B 20% Avaliação curricular 

C 20% Avaliação Curricular 

D 15% Avaliação Curricular 

E 15% Avaliação Curricular 

F 10% 
Presencial- Avaliação 

qualitativa 

Todos os parâmetros serão valorados numa escala de zero a vinte valores. 

 

Composição do Júri de Seleção: ……………………………………………………………………………………………… 

Presidente: Prof.ª Doutora Herminia Vasconcelos Vilar (UE-CIDEHUS) 

1º Vogal efectivo: Prof.ª Doutora Maria João Branco (IEM-FCSH) 

2º Vogal efectivo: Prof. Doutor Hermenegildo Fernandes (CH- FLUL) 

1º Suplente: Prof.ª Doutora Maria Helena Coelho (FLUC) 

2º Suplente: Prof. Doutor Armando Luís de Carvalho Homem (FLUP) 

 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: Os resultados finais da avaliação serão 

publicitados, através de lista ordenada por nota final obtida afixada em local visível e público 

do CIDEHUS, no Palácio do Vimioso da Universidade de Évora, sendo o candidato(a) 

aprovado(a) notificado através de ofício. 

 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se 

aberto no período de 08 de agosto de 2013 a 22 de agosto de 2013 e os resultados da seleção 

serão publicados até 29 de agosto de 2013. 

 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de 

candidatura acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae, certificado de 

habilitações e outros documentos comprovativos considerados relevantes. 

 

As candidaturas deverão ser remetidas por correio ou e-mail para: 

 

Prof.ª Doutora Hermínia Vasconcelos Vilar 

CIDEHUS da Universidade de Évora 

Palácio do Vimioso 

Apartado 94, 7002-554, Évora 

e-mail: hmav@uevora.pt 
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