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COMO E A DINAMICA DA PLATAFORMA DA FEIRA

DE EMPREGABILIDADE E INOVAGAO? D TE JCI'()llilll() “UTURECOMPTA

8 & European

Multi Talent
 { Group
.. . [ ° -
Os visitantes (estudantes/ diplomados) connectivity D/Ial'tllls digital for people £y Health Care

terdo acesso ao ExhibitionHall, onde
poderdo visualizar todos os expositores
(empresas), procura-los pelo nome da
empresa, aplicar filtros ou até mesmo
fazer download de um resumo com as
informagcdes de todas as empresas. Nestes
expositores podem -iniciar-se conversas
chat diretamente <com as empresas e \ /

submeter diretamente o CV, através de uma N
candidatura espontanea. KHWE. Aws q I I n tt nE[

0 QUE SAO 0S SLOTS DAS EMPRESAS?

Sessdes de livestreaming unidirecional,
com a duracao de 20 minutos, em que cada
empresa fard a apresentacdo de conteldo
que considerar mais pertinente, como por

exemplo: FINDM/@NBT% ’0 Dltameq DeIOitteo

Gestao de Pessoas
® Descrever a empresa na Vodafone
generalidade
e Apresentar ofertas de emprego
e Falar sobre a cultura
organizacional
® Partilhar curiosidades sobre a
empresa

KPMG ~Cvemnie
0 QUE E O MATCHMAKING TIME? Criticql

E um periodo de jnteragao entre empresa software
e estudante/ diplomado onde decorrem

sessOes agendadas pelas empresas. Estas

sessOoes, de formato 1livre, ocorrem no

horario das slots e podem ser, por

exemplo:

® Reunides Slot S
e sy Toimpulse @ %ﬂ
® Dindmica de grupo

A agenda do matchmaking time pode ser
consultada na plataforma.

EMPRESAS

Feira da Empregabilidade e Inovacao
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SOFT SKILLS

DIA 3 MAIO
17h00 as 18h0606

ISABEL FERREIRA, RANDSTAD

As empresas procuram cada vez mais
aqueles que demonstram ter mais do
que habilidades e conhecimentos
técnicos, aqueles que conseguem
reunir, independentemente do cargo
e funcdo desenvolvida, o saber
ser, saber estar e saber fazer.

Para além de valorizares quem és e
como és, os empregadores procuram
no teu CV e na entrevista que te
fazem outras competéncias.

Para além da formacdo de base e
das competéncias técnicas que
possas ter, ha outras que
distinguem um bom candidato do
candidato ideal. Essas é que podem
fazer a diferenca. O saber fazer,
a comunicagcado, a gestdo do tempo e
o espirito de equipa podem ser
fatores diferenciadores.

AGENDA DO WEBINAR:

Criacao de CV

Pesquisa de emprego
Preparacao para entrevista
Entrevista de emprego

0 que sao soft skills

Soft skills mais
procuradas no mercado

® Importancia das
competéncias além do grau
académico

apresentacgdo

CONCURSO DE IDEIAS LABWARE ALUMNI TALK

DIA 4 MAIO E DIA 5 MAIO
10h50 as 11h10 / 15h00 as 15h20

HERNANI OLIVEIRA, GAITEC

Promovida pelo PACT - Parque do Alentejo de Ciéncia
e Tecnologia em parceria com a ADRAL - Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Alentejo, esta é uma
iniciativa financiada pelo Programa Operacional
Alentejo 2020 que pretende apoiar novas ideias de
base tecnolégica focadas no conceito de "Smart
City", e tem como destinatarios empreendedores da
regido do Alentejo. Aproximadamente 15.000 euros
serdo distribuidos pelos melhores projetos, que
poderdo usufruir de vouchers e apoios pecuniarios
para o desenvolvimento de respostas a necessidades
identificadas no territdrio alentejano.

GESTAO REDES SOCIAIS

PROFISSIONAIS

DIA 4 MAIO
16h45 as 17h45

MARIA INES EVANGELISTA E
NAZARE ALVES, IT RECRUITER

As redes sociais tornaram-se um
elemento importantissimo nos dias
atuais, tanto a nivel pessoal como
profissional. Mas saber fazer a
sua gestdo ndo ¢é algo inato,
especialmente virado para o]
mercado de trabalho.

Este workshop visa preencher essa
lacuna, dando uma visao
aprofundada do funcionamento
deste meio.

DIA 4 MAIO
18h00 as 19h00

SUSANA PALMINHA (ECOVISAO, CABO VERDE),
FATIMA MARQUES (TE CONNECTIVITY),
PAULO NUNES (TWO IMPULSE)

Alumni Talk — conversa informal com alumni
(antigos(as) alunos(as)) da Universidade de Evora,
que tem como objetivo partilhar experiéncias no
ambito da carreira académica e profissional.

Durante a sessao os estudantes poderao participar e
conhecer mais sobre os percursos de 3 alumni da
Unviersidade de Evora.

COMUNICACAO EM

CONTEXTO PROFISSIONAL=*

DIA 5 MAIO
10h00 As 11h00

ASSOCIACAO ACADEMICA DA
UNIVERSIDADE DE EVORA

Ndo sdo sé as palavras que contam,
mas sim os gestos que as
acompanham. Neste workshop o
orador 1ira guiar-nos nos “do’s and
don’ts” do meio profissional,
especificamente no contexto da
comunicagao nao-verbal.

*A CONFIRMAR

ESTAGIOS UE

DIA 5 MAIO
11h10 as 11h40

PROMOTOR: GAITEC - GABINETE DE APOIO A
INOVACAO, TRANSFERENCIA, EMPREENDEDORISMO
E COOPERACAO

Queres te candidatar a um estagio e ndo sabes como?
O GAITEC preparou um video que vai esclarecer todas
as tuas duavidas.

Assiste e descobre tudo sobre:

e Estagios curriculares
e Estagios extracurriculares
e Estagios de verao
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ACONSELHAMENTO E COMO CRIAR UMA

LIDERANCA
GESTAO DE CARREIRAS

EMPODERADORA

EMPRESA?

DIA 5 MAIO
16h15 as 17h00

RITA SERRENHO, GERIR_RH

Os lideres organizacionais do
século XXTI enfrentam novos
desafios: globalizacao de mercados,
a revolucdo tecnolégica e a rapida
difusdo de informacdo. A estratégia
de lideranca deve passar por

DIA 5 MAIO
17h15 as 18h30

DIA 6 MAIO
10h55 as 11h55

PAULO CARDOSO,
UNIVERSIDADE DE EVORA

DAVID AREIAS, ADVOGADO

Embora seja cada vez mais um
procedimento simplificado, o
processo de constituicdo de uma
empresa deixa ainda algumas duvidas.

A globalizagdo econémica e o
desenvolvimento Tlevaram a novas

empoderar os trabalhadores a todos formas de organizacdo do trabalho
niveis de organizacdo utilizando o o 1mpactos positivos €
i i negativos na trajetéria de vida
seu conhecimento, capacidades, g J AGENDA DO WEBINAR:
habilidades, experiéncia e das pessoas. Neste contexto, a
cr1atjv1d§de ﬁara atingir o sucesso ;:g;eerugjjapi;?iiikirazadi VEZ e Processos legais
organizacional. » P ja por Gas, o qu e Forma juridica de uma O
coloca exigéncias de gestao empresa
A lideranga empoderadora surge pessoal da carreira ao longo do P o (0
: . . . . ® Responsabilidades
assim como um processo pelo qual os ciclo de vida. Assim, este Webinar Eributarias e financeiras e
lideres delegam poder aos tem por objetivo sensibilizar os despesas a serem
trabalhadores com vista a melhoria participantes para competéncias a cons-deradas
da sua moF1vagao S plgelulelze (6] do seu desenvolver e recursos de que
desenvolvimento. Nesta sessdo serdo podem beneficiar para a sua gestéo

abordados os comportamentos—-chave e
beneficios praticos, para que te
possas capacitar para este estilo de
lideranca no ambito profissional!

pessoal de carreira.

AGENDA DO WEBINAR:

e O atual contexto em que

AGENDA DO WEBINAR: N
ocorre a gestdo pessoal de

e Origens do movimento de em carreira .
poderamento dos colaboradores ® 0 que e a gestao pessoal de
e O que é a lideranga carreiras?
empoderadora? e O desenvolvimento de
e Comportamentos-chave de competéncias de gestdo
lideranca empoderadora pessoal de carreira
e Beneficios da liderancga ® Recursos para a gestao
empoderadora pessoal de carreira

® Desafios em contexto
profissional

MERCADO DE TRABALHO

DIA 6 MAIO
16h00 as 18h00

TERESA PESSANHA, CAREER COACH

da Empregabilidade e Inovacg

A entrada no mercado de trabalho exige sempre empenho, determinacdo e, por vezes, resiliéncia. A medida que os estudantes progridem na formacdo académica
é dgualmente importante reflexdo e preparacdo para os desafios profissionais que se colocam.

AGENDA DO WEBINAR:

Da Universidade para o mercado de trabalho;

Procura de emprego (editais, networking e redes sociais);
Processos de recrutamento;

Organizacao do CV e carta de apresentacao;

Preparacao para uma entrevista;

Os primeiros passos apds a selecéo;

Perfis atuais do mercado de trabalho;

Feira
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