CENTRO DE INVESTIGACAO EM EDUCAGAO E PSICOLOGIA

DUAS BOLSAS DE INVESTIGAGAO PARA LICENCIADOS

4 de abril de 2022

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de duas Bolsas de Investigacdo no ambito do
Financiamento programdtico para 2020-2023 do Centro de Investigacdo em Educacdo e
Psicologia da Universidade de Evora (CIEP|UE), com referéncia “UIDP/04312/2020” financiadas
por fundos nacionais através da FCT/MCTES, nas seguintes condi¢des:

Area Cientifica: Ciéncias da Educacdo

Requisitos de admissao: Licenciatura em Ciéncias da Educacdo; Experiéncia na prestacdo de
servicos de apoio a investigacdo e divulgacdo de ciéncia.

Conforme o Regulamento de Bolsas de Investiga¢gdo da FCT n2950/2019 de 16 de dezembro de
2019, artigo 32 e 62, os candidatos a Bl (Bolsas de Investiga¢ao) devem cumprir como condicdo
para a atribuicdo da bolsa, a insercao efetiva em ciclos de estudos conducentes a atribuicao de
graus académicos ou em cursos ndo conferentes de grau académico. Os cursos ndo conferentes
de grau académico correspondem aos cursos previstos na alinea e) do n2 3 do artigo 42 do
Decreto-Lei n274/2006 de 24 de margo e deverdo ser desenvolvidos numa instituigdo de ensino
superior em associacdo a pelo menos uma unidade de I&D, incluindo-se o plano do curso numa
ou em vdrias areas de investiga¢cdo da unidade.

Plano de trabalhos:

As duas bolsas a atribuir tém como principal objetivo suportar o desenvolvimento do Centro de
Investigacdo em Educacdo e Psicologia, contribuindo de forma robusta para a realizacdo de
atividades de investigagcdo supervisionadas por investigadores sénior do CIEP|UE. Estas
atividades ocorrerdao no ambito do acompanhamento dos projetos em desenvolvimento no
CIEP | UE e consistem genericamente em:

e Elaborar e aplicar instrumentos de recolha de dados;

e Planificar e realizar entrevistas a alunos, pais e professores;

e Transcrever e analisar entrevistas;

e Analisar dados (qualitativos e quantitativos);

e Participar na elaboracdo de relatdrios.

e Redigir artigos cientificos em conjunto com investigadores doutorados



e Organizar eventos cientificos
e Divulgar ciéncia

Legislagdo e regulamentagao aplicavel: A concessdo da Bolsa de Investigagdo serd realizada
mediante a celebra¢do de um contrato entre a Universidade de Evora e o bolseiro conforme
minuta https://www.fct.pt/apoios/Minuta Contrato Bolsa.docx , nos termos do Estatuto do
Bolseiro de Investigacdo (Lei n240/2004 de 18 de agosto e decreto-lei n? 123/2019 de 28 de
agosto) e de acordo com a legislacdo e Regulamento de Bolsas de Investiga¢do da Fundagado para

a Ciéncia e a Tecnologia, I.P em vigor, regulamento n2950/2019 de 16 de dezembro de 2019:
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt e demais normas aplicaveis.

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido nas instalagdes do Centro de Investigacao em
Educagdo e Psicologia da Universidade de Evora, sob a orientagao cientifica do Professor Doutor
Luis Sebastido.

Duragdo da bolsa: A bolsa tera a duragdo de 12 meses, com inicio previsto em junho de 2022. 0
contrato de bolsa podera ser renovado até ao final da dotacdo orcamental do financiamento
UIDP/04312/2020.

Valor do subsidio de manutengdo mensal: O montante da bolsa corresponde a € 875,98
conforme tabela de valores das bolsas atribuidas diretamente pela FCT, I.P. no Pais
(http://fct.pt/apoios/bolsas/valores), sendo os pagamentos efetuados mensalmente, através de

cheque ou transferéncia bancdria.

Métodos de sele¢ao: Os métodos de selecdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular com a
ponderacdo de 60% e a entrevista pessoal com uma ponderacdo de 40%.

| - AVALIACAO CURRICULAR (AC) - 60%

A AC visa verificar a qualificagdo dos candidatos e nivel de envolvimento anterior em atividades
de investigacdo e divulgacdo de ciéncia, designadamente nos seguintes subcritérios:

i.i. Valorizagdo curricular (VC) - 30%;
i.ii. Classificagdo final da licenciatura (CFL) - 30%;
i.iii. Participacdo em atividades de investigacdo e divulgacdo de ciéncia (EFC) - 40%.

A classificacdo da Avaliacdo Curricular (AC) pode ser traduzida através da seguinte formula:

AC = (0,3 VC) + (0,3 EP) + (0,4 EFC)


https://www.fct.pt/apoios/Minuta_Contrato_Bolsa.docx
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt
http://fct.pt/apoios/bolsas/valores

Il — ENTREVISTA PESSOAL (EP) — 40%

A Entrevista Pessoal (que tera uma duragdo ndo superior a 20 minutos) visa obter informacgdes
sobre a motivacao profissional e comportamentos profissionais dos candidatos, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas necessarias e essenciais para o exercicio das
fungdes a desempenhar, designadamente:

ii.i. Motivacdo profissional (MP) — 30%
ii.ii. Capacidade de expressao e fluéncia verbal em portugués e inglés (CEFV) — 25%

ii.iv. Capacidade de utilizacao de tecnologias de informacao (CUNTI) — 20%

A classificacdo da Entrevista Pessoal (AC) pode ser traduzida através da seguinte férmula:

EP= (0,3 MP) + (0,25 CEFV) + (0,25 CRAD) + (0,2 CUNTI)

Cada subcritério sera pontuado da seguinte forma:

Critério Subcritério Niveis de classificacao Pontuagdo
Valorizagao curricular Elevada 20 valores
Boa 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzida 8 valores
Insuficiente 4 valores
Classificagao final da 19a20 20 valores
Avaliacdo  licenciatura 17a18 16 valores
curricular 15a16 12 valores
(60%) 13a14 8 valores
10a12 4 valores
Participacdo em Elevada 20 valores
atividades de Boa 16 valores
investigacdo e Suficiente 12 valores
divulgacdo de ciéncia Reduzida 8 valores
Insuficiente 4 valores
Motivacdo profissional  Elevada 20 valores
Boa 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzida 8 valores
Insuficiente 4 valores
Entrevista Capacidade de Elevada 20 valores
expressdo e fluéncia Boa 16 valores
(40%) verbal em portugués e  Suficiente 12 valores
inglés Reduzida 8 valores
Insuficiente 4 valores
conhecimentos Elevados 20 valores
relevantes para as Bons 16 valores

Suficientes

12 valores




atividades a Reduzidos 8 valores

desenvolver Insuficientes 4 valores
Capacidade de Elevada 20 valores
utilizacdo de Boa 16 valores
tecnologias de Suficiente 12 valores
informagdo Reduzida 8 valores
Insuficiente 4 valores

VALORACAO E CLASSIFICAGCAO FINAL (CF)

A classificacdo final a atribuir aos candidatos terd que ser superior a 12 (doze) valores, sendo
eliminados os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior, e é obtida através da
seguinte férmula:

CF=(0,6 AC) + (0,4 EP)

Para efeitos de desempate, a ordenacdo dos candidatos sera feita de acordo com a pontuacdo
obtida nos seguintes subcritérios, por ordem de precedéncia: Motivacdo profissional (MP),
Valorizacdo curricular (VC) e Participagdo em atividades de investigacdo e divulgacdo de ciéncia
(EFC).

Composigao do Juri de Selegao:

Presidente: Prof. Doutor Luis sebastido (Universidade de Evora)

12 Vogal — Prof.2 Doutora Marilia Cid (Universidade de Evora)

22 Vogal — Prof. Doutor Paulo Costa (Universidade de Evora)

12 Suplente — Prof.2 Doutora Maria da Conceicdo Leal da Costa (Universidade de Evora)
22 Suplente — Prof.2 Doutor Isabel Fialho (Universidade de Evora)

Forma de publicitacdo/notificacdo dos resultados: Os resultados finais da avaliacdo serdo
publicitados, através de lista ordenada pela nota final obtida, afixada em local visivel e publico
do Colégio Pedro da Fonseca, sendo o candidato(a) aprovado(a) notificado através de email.
Nos termos de direito de audiéncia prévia dos interessados o projeto de Classificacdo Final sera
anunciado por qualquer meio escrito a todos os interessados.

Apds comunicagdo da lista proviséria dos resultados da avaliagdo, os candidatos dispdem de um
periodo de 10 dias uteis para, querendo, se pronunciarem em sede de audiéncia prévia de
interessados.

Prazo de candidatura e forma de apresentagdo das candidaturas: O concurso encontra-se
aberto no periodo de 14 de abril a 29 de abril de 2022 e os resultados da sele¢do serdo
publicados até 6 de maio de 2022.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de
candidatura acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae, certificado de
habilitagdes, e outros documentos comprovativos considerados relevantes.

Para efeitos de candidatura os comprovativos podem ser substituidos por declaracdo de honra
do candidato, mas a ndo demonstragdo, em fase de contratualizagcdo, da posse do grau exigido
a data limite da candidatura ou a ndo apresenta¢dao dos comprovativos de matricula ou inscricao



em ciclo de estudos ou curso nao conferente de grau, para as bolsas com essa componente,
implicam a anulagdo da avaliagao do candidato.

Os graus académicos obtidos em paises estrangeiros necessitam de registo por uma Instituicdo
Portuguesa de acordo com o Decreto-lei n2. 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n2. 33/2019,
de 25 de janeiro. A apresentacdo do certificado é obrigatdria para a assinatura do contrato.

Mais informacado poderad ser obtida em:
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374

As candidaturas deverdo ser remetidas por e-mail para:

Prof. Doutor Luis Sebastido
Centro de investigagdo em educagdo e Psicologia da Universidade de Evora
e-mail: Imss@uevora.pt

e FCT

Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia


https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374
mailto:lmss@uevora.pt
http://www.google.pt/imgres?q=logotipo+governo+da+rep%C3%BAblica+portuguesa&hl=pt-PT&rlz=1R2ADFA_pt-PTPT431&biw=1920&bih=827&tbm=isch&tbnid=hF4ITHXmVoqufM:&imgrefurl=http://www.igfse.pt/news.asp?startAt=1&categoryID=281&newsID=2771&docid=N57fk1ICnZ4mkM&imgurl=http://www.igfse.pt/upload/imgs/2012/ImagemGoverno.jpg&w=300&h=148&ei=JD5rT8zRDILb8QPghYjJBg&zoom=1

