c ‘t ndacto AL UNIVERSIDADE
para a Ciéncia DE EVORA

e a Tecnologia

Aviso de Abertura do Concurso para Atribuicao de
Bolsa de Investigacao para Doutoramento

A Universidade da Evora (UEvora) abre concurso para atribuicdo de 20 (vinte) bolsas de
investigacéo, adiante designadas por Bolsas de Investigacdo para Doutoramento, em qualquer
4drea do conhecimento abrangida pelos programas doutorais da UEvora, ao abrigo do
Regulamento de Bolsas de Investigacao (RBI) da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) e
do Estatuto do Bolseiro de Investigacéo (EBI).

As bolsas serdo financiadas pela Fundagéao para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), ao abrigo do
Protocolo de Colaboragdo para Financiamento de um Programa Plurianual de Bolsas de
Investigacdo para Doutoramento, celebrado entre a FCT e a Universidade de Evora, no ambito da
Alianca EU GREEN, em que a UEvora participa.

1. APRESENTAGAO DE CANDIDATURA

O concurso esta aberto entre 20 de fevereiro de 2026 e 19 de margo de 2026 (23:59 horas, hora
de Lisboa).

As candidaturas e os documentos de suporte a candidatura previstos no presente Aviso de
Abertura de Concurso devem ser submetidos, obrigatoriamente, por correio eletrénico para
vicereitora.3i@uevora.pt, com indicagdo no assunto “Candidatura a Bolsa de Investigacao para
Doutoramento, BID_FCT_EUGREEN”.

Cada candidato podera submeter apenas uma candidatura, sob pena de cancelamento de todas
as candidaturas submetidas.

A prestacao de falsas declaragdes ou a realizagcédo de atos de plagio por parte dos candidatos é
motivo para cancelamento da candidatura sem prejuizo da adocao de outras medidas de
natureza sancionatodria.

2. TIPO E DURAGCAO DAS BOLSAS

As bolsas de investigacdo para doutoramento destinam-se a financiar a realizagéo, pelo bolseiro,
de atividades de investigagdo conducentes & obtengéo do grau académico de doutor na UEvora,
preferencialmente em regime de coorientagdo com uma das seguintes instituicdes que integram
a Alianca EU GREEN, a saber:

e University of Extremadura;
e University of Angers;
e Atlantic Technological University;
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e University of Parma;

e Otto von Guericke University of Magdeburg;

e University of Gavle;

e University of Oradea;

o Wroklaw University of Environmental and Life Sciences.

As atividades de investigacdo conducentes a obtencdo do grau académico de doutor dos
bolseiros selecionados devem potenciar a criagdo de sinergias entre os parceiros da Alianca e
promover a partilha de ambientes de investigagdo entre as entidades da Alianga envolvidas.

O plano de trabalhos podera decorrer integralmente ou de forma parcial nhuma instituicao
nacional (bolsa no pais ou bolsa mista, respetivamente).

A duracgao das bolsas €, em regra, anual, renovavel até ao maximo de quatro anos (48 meses),
nao podendo ser concedida bolsa por um periodo inferior a 3 meses consecutivos.

No caso de bolsa mista, o periodo do plano de trabalhos que decorra no estrangeiro ndo pode
ser inferior a 12 meses nem superior a 24 meses, seguidos ou interpolados.

3. DESTINATARIOS DAS BOLSAS

As Bolsas de Investigacdo para Doutoramento destinam-se a candidatos inscritos ou a
candidatos que satisfagam as condigOes necessarias para se inscreverem num Programa
Doutoral da UEvora e que pretendam desenvolver atividades de investigagdo conducentes
obtencdo do grau académico de doutor na UEvora, enquadradas no plano de atividades e
estratégia de uma das Unidades de 1&D da UEvora avaliada pela FCT, de preferéncia em regime
de coorientacdo com uma das Universidades que integram a Aliangca EU GREEN.

4. ADMISSIBILIDADE
4.1 Requisitos de admissibilidade do candidato
Podem candidatar-se ao presente concurso:

e (Cidadaos nacionais ou cidadaos de outros estados-membros da Unido Europeia;
e Cidadaos de estados terceiros;

e Apatridas;

e Cidadaos beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

Para concorrer a Bolsa de Investigacédo para Doutoramento é necessario:
= Ser licenciado ou mestre;

= Ndo ter beneficiado de uma bolsa de doutoramento ou de doutoramento em empresas
diretamente financiada pela FCT, independentemente da sua duragao;

= No caso de bolsa mista, residir de forma permanente e habitual em Portugal a data de inicio do
periodo do plano de trabalhos no estrangeiro, requisito aplicavel tanto a cidaddos nacionais
como a cidadaos estrangeiros;
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= N&o ser detentor do grau de Doutor.

4.2 Requisitos de admissibilidade da candidatura

E indispensavel, sob pena de ndo admissdo ao Concurso, anexar a candidatura os seguintes
documentos:

Elementos do bilhete de identidade/cartado de cidadao/passaporte;

Curriculum vitae do candidato importado da plataforma CIENCIAVITAE;
Curriculum vitae dos orientadores (até 3);

Plano de trabalhos proposto, composto obrigatoriamente pelos seguintes campos:

i. Resumo do Plano de Trabalhos incluindo:
- O titulo do plano de trabalhos;

- Resumo / Sumario do plano de trabalhos a desenvolver (com mengéao do
programa doutoral que frequenta ou pretende frequentar na UEvora) - maximo 250
palavras;

- Quatro a seis palavras-chave que melhor identifiqguem o contelddo do plano de
trabalhos;

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagoes
Unidas. - Selecionar 1-3 dos 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel
presentes na agenda 2030 das Nag6es Unidas que se enquadrem no ambito do
plano de trabalhos (maximo 150 palavras);

- Enquadramento nos objetivos da Alianga EU GREEN (maximo 150 palavras);
- Programa Doutoral em que esta inscrito ou a que se pretende candidatar;
- Unidade de Acolhimento (Unidade de I&D da Universidade de Evora);

- Enquadramento nos objetivos e estratégia da Unidade de acolhimento (maximo
150 palavras);

- Nome do(s) orientador(es) na Universidade de Evora;

- Outra(s) instituicdo(des) quando aplicavel e Nome do(s) orientador(es) nesta(s)
instituicao(des);

ii. Estado da arte (maximo 500 palavras);

iii. Objetivos (méaximo 300 palavras);

iv. Descrigao detalhada (maximo 1000 palavras);
v. Cronograma e outros anexos (maximo 10MB);

vi. Referéncias bibliograficas (maximo 30 referéncias);
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vii. Questoes éticas —identificar, de forma clara, as questbes éticas referentes ao plano
de trabalhos e explicar como serdo abordadas (maximo 500 palavras).

Adequacéao das condi¢bes de acolhimento;

Caso aplicavel, declaracdo de compromisso emitida pela entidade estrangeira para
acolhimento por um periodo nao inferior a 12 meses e nao superior a 24 meses (seguidos
ou interpolados);

Certificados de habilitacdo dos graus académicos detidos, especificando
obrigatoriamente a classificagao final e, se possivel, as classificagdes obtidas em todas
as disciplinas realizadas;

Registo de reconhecimento dos graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino
superior estrangeiras e registo da conversao da respetiva classificacao final para a escala
de classificagao portuguesa;

Carta de motivagao (maximo 750 palavras);

Duas cartas de recomendacao (maximo).

A candidatura e todos os documentos a ela associados devem ser redigidos em lingua
portuguesa ou inglesa.

Relativamente aos requisitos de admissibilidade acima mencionados faz-se notar o seguinte:

S6 serdao admitidos candidatos que tenham concluido o ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado ou mestre até ao final do prazo de candidatura da bolsa de
doutoramento. Caso ainda nao disponham da certiddo de conclusido de curso, sera
aceite uma declaragdo de honra dos candidatos em como concluirdo as habilitagdes
necessarias para efeitos do concurso até ao final do prazo de candidatura. A concessao
da bolsa estd condicionada a apresentagdo, em fase de contratualizagdo, dos
comprovativos da titularidade das habilitagcdes académicas.

No caso de graus académicos atribuidos por instituicbes de ensino superior
estrangeiras, e por forma a garantir a aplicagao do principio da igualdade de tratamento
a candidatos que detém graus académicos estrangeiros e nacionais, é obrigatério o
reconhecimento desses graus e a conversao da respetiva classificagdo final para a
escala de classificacao portuguesa.

O reconhecimento de graus académicos e diplomas estrangeiros, bem como a
conversao da classificagao final para a escala de classificagcdo portuguesa, pode ser
requerido em qualquer instituicdo de ensino superior publica, ou na Direcdo-Geral do
Ensino Superior (DGES, apenas para o caso do reconhecimento automatico).
Relativamente a esta matéria, sugere-se a consulta do portal da DGES através do
seguinte enderego: http://www.dges.gov.pt.

VNAD BT
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5. PLANOS DE TRABALHO E ORIENTACAO CIENTIFICA DAS BOLSAS

O plano de trabalho dos bolseiros consistira no desenvolvimento de um projeto de investigagao
conducente a obtencao do grau de doutor, sob a coordenacgéo cientifica de até 3 orientadores.
Devem ser indicados os dados e afiliacdo dos orientadores. Pelo menos um dos orientadores
devera ser professor ou investigador da Universidade de Evora, integrado numa Unidade de 1&D
da instituicdo avaliada pela FCT. Os restantes orientadores poderdo ser professores ou
investigadores de outras instituicoes, preferencialmente afiliados as Universidades parceiras
mencionadas no presente edital, e devem reunir as condigdes necessarias para orientar o
respetivo plano de trabalhos de acordo com os requisitos do Programa Doutoral pretendido. As
atividades de investigacdo conducentes a obtencao do grau académico de doutor dos bolseiros
selecionados devem estar enquadradas no plano estratégico da(s) Unidade(s) de I&D da UEvora
envolvida(s), fomentando a criacao de sinergias entre os membros da Aliangca EU GREEN e
promovendo a partilha de ambientes de investigacdo entre as entidades envolvidas.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO E BONIFICACOES
6.1 Critérios de Avaliagao

A avaliacado tem em conta o mérito do candidato, o plano de trabalhos a desenvolver e as
condigbes de acolhimento, nomeadamente a complementaridade entre as instituicdes
envolvidas na orientagdo. As candidaturas consideradas admissiveis serdo ordenadas de acordo
com uma média ponderada da classificagdo obtida, de zero (0,00 minimo) a cinco (5,00
maximo), em cada um dos trés critérios, de acordo com a seguinte ponderagéo, em cada um dos
seguintes critérios de avaliacao:

= Critério A— Mérito do candidato, com o peso de 55%;

= Critério B — Mérito do plano de trabalhos, com o peso de 30%;

= Critério C — Adequacao das condigdes de acolhimento, com o peso de 15%.

Traduzida pela seguinte férmula:

Classificagao Final = (0,55 x A) + (0,30 x B) + (0,15 x C)

6.1.2 Critério A — Mérito do candidato

O mérito do candidato, critério A, é avaliado a partir de dois subcritérios:

A1. Percurso académico (com ponderagao de 60% do mérito do candidato);

A2. Curriculo pessoal e profissional (com ponderacao de 40% do mérito do candidato).

A classificagéo do critério A — mérito do candidato sera obtida pela aplicagdo da seguinte

férmula: Critério A= (0,60 x A1) + (0,40 x A2).

6.1.2.1 Subcritério A1 - Percurso Académico
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A pontuacgao do candidato neste subcritério resulta das classificagoes finais dos graus obtidos,
de acordo com a seguinte tabela de referéncia:

Tabela 1 -Tabela de referéncia para a definigdo da pontuagéo do subcritério A1 — Percurso Académico

Licenciatura + Mestrado
(pré- ou pés-Bolonha)

Licenciatura (180 créditos) Mestrado (90-120 créditos)

ou (pré- ou pés-Bolonha) (pré- ou pés-Bolonha)

Mestrado Integrado (300-360
créditos)

Classificagdo Pontuacdo A1 Classificagao Pontuacdo A1 Classificagdo Pontuagéo A1
218 5,0 =17 3,5 217 3,0
17 4,5 16 3,0 16 2,5
16 4,0 15 25 15 2,0
15 3,5 14 2,0 14 1,5
14 3,0
<14 1,5 <14 1,0
<14 2,5

a) A média final de “licenciatura + mestrado” (primeira coluna da Tabela), num percurso pré- ou
pos-Bolonha, resulta da média ponderada da nota final obtida no 1.° ciclo/licenciatura e da nota
final obtida no 2.° ciclo/mestrado, pela aplicagdo da seguinte formula:

Média final (licenciatura (1°. Ciclo) + mestrado (2.° Ciclo))= 3/5 nota final 1.° Ciclo + 2/5 nota
final 2.° Ciclo.

b) No caso dos Mestrados Integrados conferidos por instituicdes que nao emitam certificados
comdiscriminagao das classificagdes finais de 1.° e 2.9 ciclos, considera-se a classificagao final
inscrita no certificado de grau apés conclusao do ciclo de estudos (300 a 360 créditos).

c) Para aplicagao do sistema de pontuacgao apresentado na tabela é obrigatério o envio de todos
os certificados de graus académicos obtidos, com indicacao da classificagao final, sob pena de
serem apenas consideradas as classificacdes dos certificados enviados (c.f. ponto 6.1.2.1e).

d) Quando os candidatos apresentam mais do que um certificado de licenciatura e/ou mestrado
(com numero equivalente de ECTS), o painel de avaliagdo devera decidir qual dos graus
académicos é o mais adequado ao plano de trabalhos, devendo este ser utilizado para calcular
a pontuacao do subcritério A1.

e) O subcritério A1 é classificado com zero (A1 =0):

= Quando néo for apresentado nenhum certificado, de licenciatura nem de mestrado (nacionais
ou estrangeiros);

= Quando os certificados de licenciatura e/ou mestrado ndo indiquem a classificagéo final;

= Quando os certificados de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras ndo forem reconhecidos, assim como a auséncia de conversdo da respetiva
classificagao final para a escala de classificag&o portuguesa.

6.1.2.2 — Subcritério A2- Curriculo pessoal e profissional
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O curriculo do candidato sera analisado e ponderado de forma integrada, através da visao global
do mérito do seu percurso pessoal, cientifico e profissional, de acordo com o Curriculum vitae
submetido. Neste subcritério, a avaliagao da carta de motivagéo, onde o candidato expressa as
razbes pelas quais se esta a candidatar, assim como as cartas de recomendagao serao
consideradas.

6.1.3 Critério B — Mérito do plano de trabalhos
O mérito do plano de trabalhos, critério B, é avaliado a partir de trés subcritérios:

B1. Relevancia fundamentada do objeto de estudo (com ponderagéo de 40% do mérito do plano
de trabalhos) e do seu enquadramento na estratégia das Unidades de Investigacao e da Alianca
EU GREEN -valorizar-se-a a definicao clara dos objetivos e das questdes de investigacao, assim
como a originalidade e o potencial contributo do projeto de investigagcdo para o conhecimento e
o avango da ciéncia e da tecnologia, rumo a uma sociedade mais equitativa, uma economia mais
equilibrada e um ambiente mais viavel (objetivos da Alianca EU GREEN);

B2. Qualidade cientifica do estado da arte e da metodologia do plano de trabalhos (com
ponderacao de 40% do mérito do plano de trabalhos) — valorizar-se-a o clareza, consisténcia e
coeréncia, de acordo com os padrdes internacionalmente aceites;

B3. Exequibilidade do plano de trabalhos (com ponderacdo de 20% do mérito do plano de
trabalhos) —valorizar-se-a a adequacgao das metodologias as tarefas e aos objetivos previstos no
plano de trabalhos, bem como os respetivos prazos e cronograma das atividades propostas,
incluindo os riscos inerentes as diversas fases do plano proposto e as correspondentes medidas
de contingéncia a adotar.

A classificagéo do critério B — mérito do plano de trabalhos, sera obtida pela aplicagédo da
seguinte férmula: Critério B = (0,40 x B1) + (0,40 x B2) + (0,20% B3).

6.1.3 Critério C — Adequacao das condicoes de acolhimento

A adequacao das condicoes de acolhimento, correspondente ao Critério C, é avaliada com base
nas condi¢des oferecidas pela(s) instituicdo(des) de acolhimento para a execugédo do plano de
trabalho proposto, na experiéncia e adequagéo da equipa de orientagdo na area cientifica da
candidatura, bem como na sua complementaridade, na capacidade do candidato e dos
orientadores para levar a cabo o projeto proposto e na relevancia das colaboragdes
estabelecidas. Sera valorizada a participacdo de orientadores de Universidades parceiras
pertencentes a Alianga EU GREEN.

A classificagao final traduzida pela formula especificada neste documento serad arredondada
para a segunda casa decimal, utilizando a seguinte regra: quando a terceira casa decimal for
igual ou superior a 5 (cinco), sera arredondado em excesso; se for menor que 5 (cinco), sera
mantido o valor da segunda casa decimal.

Candidatos com classificacédo abaixo de 3,50 nao serdo considerados elegiveis para a atribuicao
de bolsa, salvo fundamentagao expressa em contrario do painel de avaliagao. Para efeitos de
desempate, a ordenacao dos candidatos sera efetuada com base nas classificagdes atribuidas
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a cada um dos critérios de avaliagao pela seguinte ordem de precedéncia: 1° critério A (mérito
do candidato), 2° critério B (mérito do plano de trabalhos), 3° critério C (complementaridade
entre as duas institui¢des).

Aviso importante para candidatos com diplomas emitidos por instituicées de ensino superior
estrangeiras:

= Os candidatos com diplomas emitidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras podem
candidatar-se e serao avaliados com os mesmos critérios que os candidatos com diplomas
emitidos por instituicdes portuguesas, desde que apresentem, em candidatura, prova do
reconhecimento dos graus académicos e da conversao da classificacao final para a escala de
classificagao portuguesa nos termos da legislagao aplicavel.

= Os contratos de bolsa com candidatos com diplomas emitidos por instituicoes estrangeiras so
serao celebrados mediante a apresentagao da prova de reconhecimento dos graus académicos
e conversao da classificacao final, conforme acima indicado.

7. AVALIACAO
O painel de avaliagao dos candidatos é constituido pelos seguintes elementos efetivos:

Professora Doutora Maria Jodo Tavares da Costa, Vice-Reitora para a Investigagcao, Inovagao e
Internacionalizacéo, Presidente do juri;

Professor Doutor Rui Paulo Vasco Salgado, Diretor do Instituto de Investigagdao e Formacgao
Avancada (lIFA);

Prof. Doutor Tiago Filipe Navarro Frutuoso dos Santos Marques, Diretor da Escola de Artes (EA)
Prof. Doutor Fernando Manuel Lucas Carapau, Diretor da Escola de Ciéncias e Tecnologia (ECT)
Prof. Doutor José Manuel Leal Saragoca, representante da Escola de Ciéncias Sociais (ECS);

Prof. Doutor Orlando de Jesus Semedo Mendes Fernandes, representante da Escola de Salude e
Desenvolvimento Humano (ESDH);

Prof.2 Doutora Isabel Maria Tarico Bico, Diretora da Escola Superior de Enfermagem S. Joao de
Deus (ESESJD)

O painel de avaliagao dos candidatos é constituido pelos seguintes elementos suplentes:

Prof.2 Doutora Ana Paula Canavarro Teixeira, Vice-Reitora para a Educacgéao e Inovagéo
Pedagodgica;

Professor Doutor Salvador Pinto Abreu, Presidente do Conselho Cientifico do Instituto de
Investigacao e Formacgao Avancgada (IIFA).

O painel de avaliacdo apreciard as candidaturas de acordo com os critérios de avaliacéo
constantes do presente Aviso de Abertura de Concurso, ponderando os elementos de
apreciacgéo.
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Todos os membros de painel, incluindo o presidente do jdri e potenciais revisores externos,
estabelecem o compromisso de respeitar um conjunto de responsabilidades essenciais ao
processo de avaliacdo, tais como os deveres da imparcialidade, da declaragdo de quaisquer
potenciais situagdes de conflito de interesses e da confidencialidade. Em todos os momentos
do processo de avaliacao, a confidencialidade é totalmente protegida e assegurada de modo a
garantir a independéncia de todos os pareceres produzidos.

Os membros do painel, incluindo o presidente do juri e potenciais revisores externos, nao podem
ser orientadores de candidatos com candidaturas submetidas ao concurso.

Para cada candidatura sera produzida, pelo painel, uma ficha de avaliacao final, onde de forma
clara, coerente e consistente sejam apresentados os argumentos que conduziram as
classificagdes atribuidas a cada um dos critérios de avaliagcao.

Das reunides do painel de avaliagédo sera produzida uma ata da responsabilidade de todos os
seus membros. A ata e os seus anexos devem incluir, obrigatoriamente, a seguinte informacéo:

= Nome e afiliagdo de todos os membros do painel de avaliagdo;
= |dentificagédo de todas as candidaturas excluidas e respetiva fundamentagéao;
= Fichas de Avaliacao Final de cada candidato;

= |ista proviséria de classificacao e seriagdo dos candidatos, por ordem decrescente da
classificagao final, de todas as candidaturas avaliadas pelo painel;

= Declaracoes de conflitos de interesse de todos os membros do painel;

= Eventuais delegacdes de voto e competéncias por motivo de auséncia justificada (caso
aplicavel).

8. DIVULGAGAO DE RESULTADOS

Os resultados da avaliacao sdo comunicados via e-mail para o endereco de correio eletrénico
utilizado pelo candidato para remessa da candidatura/indicado na candidatura.

9. PRAZOS E PROCEDIMENTOS DE AUDIENCIA PREVIA, RECLAMAGAO E RECURSO

Apds comunicagéao da lista proviséria dos resultados da avaliagédo, os candidatos dispdem de
um periodo de 10 dias uteis para, querendo, se pronunciarem em sede de audiéncia prévia de
interessados, nos termos dos artigos 121° e seguintes do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

Adecisao final serd proferida apds a analise das pronuncias apresentadas em sede de audiéncia
prévia de interessados. Da decisao final pode ser interposta reclamacao no prazo de 15 dias
Uteis, ou, em alternativa, interposto recurso no prazo de 30 dias Uteis, ambos contados a partir
da respetiva notificagcdo. Os candidatos que optarem por submeter reclamacao devem dirigir a
sua pronuncia ao membro do Conselho Diretivo da FCT com competéncia delegada. Os
candidatos que optarem por apresentar recurso devem dirigir o mesmo ao Conselho Diretivo da
FCT.
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10. REQUISITOS DE CONCESSAO DE BOLSA
Os contratos de bolsa de investigagao sao celebrados diretamente com a FCT.

Os seguintes documentos terdo de ser obrigatoriamente remetidos, aquando da eventual
concessao da bolsa, para efeitos da sua contratualizagdo:

a) Copia do(s) documento(s) de identificagao civil, fiscal e, quando aplicavel, de seguranca
social';
b) Cépia dos certificados de habilitagdes dos graus académicos detidos;

c) Apresentacao do registo de reconhecimento dos graus académicos estrangeiros e conversao
das respetivas classificagoes finais para a escala de classificagdo portuguesa, caso aplicavel;

d) Plano de trabalhos;

e) Documento comprovativo de matricula e inscricdo num dos Programas de Doutoramento da
Universidade de Evora;

f) Declaragcdo dos orientadores, assumindo a responsabilidade pela supervisdo do plano de
trabalhos, nos termos do artigo 5.°-A do Estatuto do Bolseiro de Investigagdo (minuta da
declaracao a disponibilizar pela FCT);

g) Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte da/s instituicdo/6es onde
decorrerao as atividades de investigacao, garantindo as condigdes necessdrias ao seu bom
desenvolvimento, bem como o cumprimento dos deveres previstos no artigo 13.° do Estatuto do
Bolseiro de Investigagcdo (minuta da declaragao a disponibilizar pela FCT);

h) No caso de bolsa mista, documento que comprove a residéncia permanente e habitual em
Portugal, valido a data de inicio da bolsa;

i) Documento atualizado comprovativo do cumprimento do regime de dedicagcdo exclusiva
(minuta da declaragao a disponibilizar pela FCT).

j) Documento emitido pela entidade bancaria, onde conste o IBAN, que comprove a titularidade
da conta onde serdo recebidos os pagamentos no ambito da bolsa.

A concesséo da bolsa encontra-se ainda dependente:

" A disponibilizagdo destes documentos pode ser substituida, por opgado do candidato, pela apresentagéo
presencial na entidade financiadora, a qual guardara os elementos constantes dos mesmos que sejam
pertinentes para a validade e execugdo do contrato, incluindo os niumeros de identificagédo civil, fiscal e de
segurancga social, bem como a validade dos respetivos documentos.
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= do cumprimento dos requisitos previstos no presente Aviso de Abertura;
= do resultado da avaliagéo;

= da inexisténcia de incumprimento injustificado dos deveres do bolseiro no &mbito de anterior
contrato de bolsa financiada, direta ou indiretamente, pela FCT;

= da disponibilidade orgamental da FCT.

A falta de entrega de algum dos documentos necessarios para completar o processo de
contratualizagao da bolsa, no prazo de 6 meses a partir da data de comunicagao da decisado de
concessao condicional da bolsa, implica a caducidade da referida concessao e o encerramento
do processo.

11. FINANCIAMENTO

O pagamento das bolsas terd inicio apés a devolugao, pelos candidatos, do contrato de bolsa
devidamente assinado, o que devera ocorrer no prazo maximo de 15 dias Uteis contados a partir
da data do seu recebimento. As bolsas atribuidas no dmbito do presente concurso serdao
financiadas pela FCT com verbas do Orgamento de Estado e, quando elegiveis, com verbas do
Fundo Social Europeu, através do Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusdo (PDQI), de
acordo com as disposicoes regulamentares fixadas para o efeito.

12. COMPONENTES DA BOLSA

Aos bolseiros é atribuido um subsidio mensal de manutencao nos termos da tabela constante
do Anexo | do RBI. A bolsa pode ainda incluir outras componentes, nos termos que constam do
artigo 18° do RBI e pelos valores previstos no seu Anexo Il. Todos os bolseiros beneficiam de um
seguro de acidentes pessoais relativamente as atividades de investigacao, suportado pela FCT.
Todos os bolseiros que ndo se encontrem abrangidos por qualquer regime de protecéo social
podem assegurar o exercicio do direito a seguranca social mediante adesao ao regime do seguro
social voluntario, nos termos do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Segurancga Social, assegurando a FCT os encargos resultantes das contribuicdes nos termos e
com os limites previstos no artigo 10° do EBI.

13. PAGAMENTOS DAS COMPONENTES DA BOLSA

Os pagamentos devidos ao bolseiro sdo efetuados através de transferéncia bancaria para a
conta por este identificada. O pagamento do subsidio mensal de manutencgéo é efetuado no
primeiro dia util de cada més. Os pagamentos das componentes de inscrigdes, matriculas ou
propinas sdo efetuados pela FCT diretamente & Universidade de Evora, até ao valor méaximo
previsto no RBI.

14. TERMOS E CONDICOES DE RENOVAGAO DA BOLSA

De acordo com o previsto no artigo 15° do RBI, a renovagéao da bolsa depende sempre de pedido
apresentado pelo bolseiro a FCT, nos 60 dias uteis anteriores a data de inicio da renovacao,
acompanhado dos seguintes documentos:
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a) pareceres emitidos pelos orientadores e pelas entidades de acolhimento sobre o
acompanhamento dos trabalhos do bolseiro e a avaliacao das suas atividades;

b) documento atualizado comprovativo do cumprimento do regime de dedicagio exclusiva;

¢) documento comprovativo de renovacéo da inscri¢do no ciclo de estudos conducente ao grau
de doutor.

15. INFORMAGAO E PUBLICIDADE DO FINANCIAMENTO CONCEDIDO

Em todas as atividades de I&D direta ou indiretamente financiadas pela bolsa, nomeadamente,
emtodas as comunicacgoes, publicagdes e criagdes cientificas, bem como teses, realizadas com
0s apoios previstos na bolsa, deve ser expressa a mengéo de apoio financeiro da FCT e do Fundo
Social Europeu, através, nomeadamente, do Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusao
(PDQI). Para este efeito devem ser inscritos nos documentos referentes a estas acdes as
insignias da FCT, do MCTES, do FSE e da UE, conforme as normas graficas de cada programa
operacional.

Adivulgacao de resultados dainvestigagcao financiada ao abrigo do RBl deve obedecer as normas
de acesso aberto de dados, publicagdes e outros resultados da investigacao em vigor na FCT.

Em todas as bolsas, e em particular no caso de acoes apoiadas por financiamento comunitario,
designadamente do FSE, poderao ser realizadas agdes de acompanhamento e controlo por
parte de organismos nacionais e comunitarios conforme legislagdo aplicavel nesta matéria,
existindo por parte dos bolseiros apoiados a obrigatoriedade de colaboracao e de prestacdo da
informacgao solicitada, a qual abrange a realizagao de inquéritos e estudos de avaliagao nesta
area, ainda que a bolsa ja tenha cessado.

16. POLITICA DE NAO DISCRIMINAGAO E DE IGUALDADE DE ACESSO

A FCT promove uma politica de ndo discriminacéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacéo
sexual, estado civil, situacao familiar, situagdo econdmica, instrucao, origem ou condicao
social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideologicas e filiacao sindical.

17. LEGISLACAO E REGULAMENTAGAO APLICAVEL

O Concurso rege-se pelo presente Aviso de Abertura, pelo Regulamento de Bolsas de
Investigagdo da FCT, aprovado pelo Regulamento n® 950/2019, publicado na Il Série do DR de 16
de dezembro de 2019, pelo Estatuto do Bolseiro de Investigagao aprovado pela Lei n.° 40/2004,
de 18 de agosto, naredacédo em vigor, e pela demais legislagdo nacional e comunitaria aplicavel.
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