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4. O processo de candidatura deve integrar os seguintes elementos:

a. Requerimento de candidatura (anexo li);

b. Ficha de identificação dos autores (Anexo Ili);

c. O trabalho propriamente dito, com um máximo de 7500 palavras (desde o resumo, quando se 

aplica, até às referênciasbibliográficas) e de acordo com as normas constantes do anexo 1.

5. Apenas a ficha de candidatura conterá a identificação dos autores, a qual ficará à responsabilidade do 

secretariado que atribuirá um número ao trabalho, permitindo assim a sua reidentificação posterior.

6. Os trabalhos deverão ser apresentados em formato digital, no local online disponibilizado no site da 

UÉESESJD ou enviados, até ao dia indicado no ponto 3, para o seguinte email: 

premio.academico.esesjd@uevora.pt

7. Cada estudante apenas pode submeter a concurso no máximo dois trabalhos, um individual e outro de 

grupo.

8. Os trabalhos de grupo não poderão de ter mais de três autores.

9. Os trabalhos a submeter a concurso têm de ser originais e não podem ter sido previamente publicados.

10. Os trabalhos a concorrer ao prémio podem ser apresentados em Português ou Inglês.

11. A candidatura formalizada implica a aceitação deste regulamento.

12. Apenas são aceites candidaturas de trabalhos titulados exclusivamente por estudantes.

ARTIGO 4.g. 

JÚRI 

1. O júri do concurso é constituído por cinco professores, propostos pelo CTC da UÉESESJD.

2. O mandato do júri tem a duração de 2 anos.

3. O júri elege, entre si, o Presidente.

4. O júri é soberano e decide em total autonomia sobre todas as matérias, desde a sua organização

interna até ao mérito absoluto e relativo dos trabalhos.

5. Ao Júri compete:

a. Receber as propostas de candidatura;

b. Decidir a conformidade das propostas face aos requisitos do concurso e solicitar qualquer
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