Didrio da Republica, 2. série— N.°35 — 19 de fevereiro de 2014

Despacho n.° 2783/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, torna-se
publico que o Doutor Luis Daniel Moura de Abreu, Professor Auxiliar,
em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo inde-
terminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, a exercer
fungdes na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, desta Universidade,
cessou fungdes, por denuncia de contrato, com efeitos 01/09/2013. (Néo
carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 2656/2014

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se piblico que por despa-
cho do conselho de gestdo da Universidade de Evora de 9/01/2014, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Legislacao aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ de acordo com a atribuigdo
que ¢ conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda néo ter de-
corrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Servigos Técnicos da Universidade de
Evora.

5 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico su-
perior, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na area da engenharia eletrotécnica,
da elaboragdo de projetos, execugio e exploracdo de instalagdes elétricas
e acompanhamento de instalagdes mecanicas.

6 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica, sem possibilidade de substitui¢do ao nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

6.1 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia de trabalho na Administragdo Publica, em especial em
institui¢des de ensino superior;

b) Conhecimento da legislag@o aplicavel as instituigdes do ensino
superior;

¢) Conhecimentos no dominio da certificagdo energética de edificios;

d) Conhecimentos no dominio das instalagdes elétricas e mecanicas;

e) Conhecimentos de automagao e informatica industrial,

/) Experiéncia em elaborar projetos de instalagdes elétricas;

2) Experiéncia na exploragdo de instalacdes elétricas;

h) Experiéncia de coordenacéo de equipas de execugdo de instalagoes
elétricas;

i) Formagdo na area da seguranca e higiene no trabalho;

) Dominio na utilizagdo de sofiware do tipo AUTOCAD; EXCEL
e WORD.

7 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de traba-
lho em causa por aplicagdo do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de servigo
de que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme autorizagdo
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concedida por despacho de 9/01/2014, do conselho de gestdo da Uni-
versidade de Evora.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o pre-
sente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio: nos termos da alinea 7) don.® 3 do
artigo 19.° na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo ha lugar a negociagdo, pelo que os trabalhadores recrutados terdo
direito a remuneragdo base de 1201,48€, correspondente a 2.* posi¢do
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
Unica da carreira e categoria de técnico superior, cumprindo o disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 26 da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de de-
zembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro.

10 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publica ou nio interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico da Universidade de
Evora http://www.sadm.uevora.pt, podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou
remetidas por correio, registado e com aviso de rececdo, até ao termo do
prazo, para Divisdo de Recursos Humanos, Largo da Sra. da Natividade,
7002-554 Evora.

11.2 — Na apresentag@o por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rececdo da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

11.3 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocdpias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartiio de cidaddo;

b) Curriculum vitae;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Certificados das a¢des de formagao frequentadas;

e) Declarag@o comprovativa da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou
servico onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas,
no caso de o concorrente se encontrar nessa situagao laboral.

12.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusdo.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento
sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de
candidatura):

a) Avaliacao curricular (AC) na qual serdo consideradas e ponderadas
a habilitagdo académica de base, a formagao, experiéncia profissional e
a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) na qual se visa
aferir, através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao;

c) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador



5130

e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.2 — Nos restantes casos, os métodos de selec¢do a utilizar no
recrutamento séo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fung@o em causa;

b) Avaliagao psicologica (AP) que visa estabelecer, através da aplica-
¢do de técnicas de natureza psicologica, um progndstico de adaptagao
do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3 — Se o nimero dos candidatos for superior a 50, os métodos de
selecdo, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril para todos os candidatos sdo: método obrigatorio, prova
de conhecimentos (PC) e método facultativo, entrevista profissional
de selegdo (EPS).

13.4 — Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de
celeridade, os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada e
assumem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ob-
tenham classifica¢do inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo
o0 que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do concurso.

13.5 — Prova de conhecimentos (PC) — A prova assumira a forma
escrita, de natureza tedrica e de realizag@o individual. Sera realizada
numa unica fase, com a durag@o de 60 minutos, sem consulta e incidira
sobre os seguintes temas:

a) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas: Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

b) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 setembro; ;

c) Estatutos da Universidade de Evora — Despacho normativo
n.° 54/2008 (2.* série), de 20 de outubro;

d) Estatuto do Técnico Responsavel por Instalagdes Elétricas — De-
creto Regulamentar n.° 31/83, de 18 abril, parcialmente revogado pelo
Decreto-Lei n.° 229/2006, de 24 novembro;

e) Portaria n.® 949-A/2006, de 11 setembro — Aprovadas as Regras
Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao;

/) Decreto Regulamentar n.° 90/84, de 26 dezembro — Aprova o
Regulamento de Seguranga de Redes de Distribui¢ao de Energia Elétrica
em Baixa Tensdo;

2) Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios — Decreto-
-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto;

h) Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios
(RJ-SCIE) — Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro;

i) Regulamento Técnico de Seguranca Contra Incéndios em Edificios
(RT-SCIE) — Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro.

14 — Sistema de classificacao final: os métodos de selegdo tém carater
eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleg@o e resulta das seguintes
formulas:

a) Para os candidatos abrangidos pelo ponto 13.1:
CF=45%AC+25% EAC + 30 % EPS

b) Para os candidatos abrangidos pelo ponto 13.2:
CF =45 % PC+25% AP + 30 % EPS

¢) Se o niimero de candidatos for superior a 50:
CF=170% PC+30% EPS

em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliagéo curricular;

FEAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagao psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selegio.
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Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagido
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
co6digo do procedimento administrativo.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
placard da divisdo de recursos humanos e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.sadm.uevora.pt.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no placard da
Divisao de Recursos Humanos e disponibilizada na sua pagina eletro-
nica. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a
adotar sao os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

19 — Composigao e identificagio do jari:

Presidente: Marta da Conceigao Cruz Silvério, Pro-Reitora;
Vogais efetivos:

Filipe Tarbé Nogueira Alves, Diretor de Servigos, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos;
Ana Paula Caeiro Correia, Chefe de Divisio;

Vogais suplentes:

Margarida de Almeida Gongalves Beltran Direitinho, Chefe de Divisdo;
Nuno Bicé da Silva Ramos, Técnico superior.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n. 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado
na pagina eletronica da Universidade de Evora, por extrato e a partir da
sua publicagdo no Diario da Republica, na bolsa de emprego publico,
no 1.° dia util seguinte, € num jornal de expansdo nacional, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

22 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supramencionado.

11-02-2014. — O Administrador da Universidade de Evora, Rui Ma-
nuel Gongalves Pingo.
207611987

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 2657/2014

Por despacho de 25 de novembro de 2013 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.°1 do artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 110, de 9 de
junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em Ciéncias
Sociais, especialidade de Psicologia, requeridas pela mestre Sofia Margarida
Trigo Vaz de Romao Lourengo:

Presidente — Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Uni-
versidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutora Otilia Maria Monteiro Fernandes, professora auxiliar da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Ligia Cristina Lega Ferros, professora auxiliar do Instituto
de Psicologia e Ciéncias da Educag@o.





