Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgao:

Sumplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relacao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Universidade de 1
Evora

Lg. dos Colegiais, 2

Total Postos de Trabalho: 1

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

OE201403/0057

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Educagdo e Ciéncia
Universidade de Evora

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48

0.00 EUR

O posto de trabalho carateriza -se pelo exercicio de fungbes na carreira geral de
técnico superior,

tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da lei n.° 12 -
A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente, na area das Ciéncias Sociais, na
elaboracdo de inquéritos por questionario e respetiva analise

estatistica, na organizacdo de eventos na area da empregabilidade, contacto
com os alunos e as empresas.

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Sociologia

Area Tematica

Sociologia

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Evora 7002554 EVORA Evora Evora



Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Joral Oficial:

Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia de trabalho na Administragao Publica, em especial em
Instituigdes do ensino superior;

b) Experiéncia na atualizagdo de bases de dados de empresas e outras
instituicdes empregadoras e promogao de portais junto de alunos

e empregadores;

¢) Conhecimento sobre o portal dos antigos alunos e a dinamizagao
de paginas Facebook e Linkedin;

d) Conhecimento de andlise estatistica em SPSS e elaboracdo de
relatorios;

e) Experiéncia na organizagdo de workshops relativos a tematica da
empregabilidade;

f) Experiéncia na elaboragdo de candidaturas a financiamento.

Divisao Recursos Humanos, Largo Sra. da Natividade, Ap. 94, 7002-554 Evora
266760969
2014-03-12
2014-03-26

Aviso n.° 3517/2014 (22 série), de 12 de margo e jornal de expansao nacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da lei n.° 12 -A/2008, de 27 de
fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da portaria n.° 83 -A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de
abril, torna -se publico que por despacho do conselho de gestdo da Universidade
de Evora de 6/02/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
contados a partir da data de publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho, da carreira e categoria de tg’:cnico superior, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora. 2 — Legislagao
aplicavel: o recrutamento rege -se nos termos da lei n.° 12 -A/2008, de 27 de
fevereiro, do decreto regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, da lei n.©
59/2008, de 11 de setembro e a portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragBes introduzidas pela portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril. 3 —
Consultada a Entidade Centralizada para Constituicao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria n.° 83 -A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela portaria n.° 145 -A/2011, de
6 de abril, e de acordo com a atribuicdo que é conferida ao INA pela alinea c) do
artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda nao
ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento. 4 — Local de trabalho — Gabinete de Integragdo Profissional e
Antigos Alunos da Universidade de Evora, sito na Casa Cordovil, Rua D. Augusto
Eduardo Nunes, n.° 7, 7000 -651 Evora. 5 — Caraterizagdo sumaria do posto de
trabalho: O posto de trabalho carateriza -se pelo exercicio de fungOes na carreira
geral de técnico superior, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo
49.° da lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente, na area das
Ciéncias Sociais, na elaboragdo de inquéritos por questionario e respetiva analise
estatistica, na organizacdo de eventos na area da empregabilidade, contacto
com os alunos e as empresas. 6 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em
Sociologia, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formacdo
ou experiéncia profissional. 6.1 — Requisitos preferenciais: a) Experiéncia de
trabalho na Administracdo Publica, em especial em Instituicdes do ensino
superior; b) Experiéncia na atualizagdo de bases de dados de empresas e outras
instituicdes empregadoras e promogao de portais junto de alunos e
empregadores; ¢) Conhecimento sobre o portal dos antigos alunos e a
dinamizagdo de paginas Facebook e Linkedin; d) Conhecimento de analise
estatistica em SPSS e elaboragdo de relatdrios; e) Experiéncia na organizagdo de
workshops relativos a tematica da empregabilidade; f) Experiéncia na elaboragdo
de candidaturas a financiamento. 7 — No caso de impossibilidade de ocupagao
do posto de trabalho em causa por aplicacdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.2
da lei n.% 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de servigo de
que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 do



artigo 6.° da mesma lei, conforme autorizagdo concedida por despacho de
6/02/2014, do conselho de gestdo da Universidade de Evora. 8 — Nos termos da
alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
com as alterag0es introduzidas pela portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento. 9 — Posicionamento remuneratdrio: nos termos da alinea i) do
n.% 3 do artigo 19.° na redagdo dada pela portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de
abril, ndo ha lugar a negociacdo, pelo que os trabalhadores recrutados terdo
direito a remuneragdo base de 1201,48€, correspondente a 2.2 posigao
remuneratdria e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratdria Unica da
carreira e categoria de técnico superior, cumprindo o disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 26.° da lei n.° 55 -A/2010, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelo artigo 20.° da lei n.° 64 -B/2011, de 30 de dezembro. 10 — Requisitos de
admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR: Podem ser opositores ao
procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas retinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publica ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio das fungGes; ) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatéria. 11 — Forma da candidatura: 11.1 — As candidaturas sdo
obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento do formulario proprio,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 89, disponibilizada no site eletrénico da Universidade de
Evora http://www.sadm.uevora.pt, podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou
remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo,
para Divisao de Recursos Humanos, Largo da Sra. da Natividade, 7002 -554
Evora. 11.2 — Na apresentagdo por correio atende -se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato de recegdo da mesma é emitido recibo
comprovativo da data de entrada. 11.3 — Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico. 12 — Cada candidato devera anexar ao
requerimento fotocopias dos seguintes documentos: a) Bilhete de identidade ou
cartao de cidaddo; b) Curriculum vitee; c) Documentos comprovativos das
habilitagdes literdrias; d) Certificados das agdes de formagao frequentadas; e)
Declaragdo comprovativa da existéncia de relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
posicdo e nivel remuneratdrio, da atividade que executa e do drgdo ou servigo
onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas, no caso de o
concorrente se encontrar nessa situagdo laboral. 12.1 — A falta de qualquer dos
documentos atras mencionados é motivo de exclusdo. 13 — Métodos de selegdo:
considerando a caréncia de recursos humanos nestes servigos na carreira de
técnico superior, pretende -se recrutar com urgéncia um trabalhador de forma a
dar resposta as necessidades, pelo que no uso da faculdade conferida pelo n.° 4
do artigo 53.° da lei n.2 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2
do artigo 6.9 da portaria n.° 83 -A/2008, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, se aplica 0 método de
selecdo obrigatorio, prova de conhecimentos e como método de selegao
facultativo a entrevista profissional de selegdo. Dada a natureza urgente do
procedimento e por razbes de celeridade, os métodos de selegao serdo utilizados
de forma faseada e assumem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo o
que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do concurso. 13.1 — Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A prova assumira a
forma escrita, de natureza teodrica e de realizagdo individual. Sera realizada numa
Unica fase, com a duragdo de 60 minutos, sem consulta e incidira sobre os
seguintes temas: a) Estatutos da Universidade de Evora: despacho normativo
n.% 54/2008 (2.2 série), de 20 de outubro; b) Regime de contrato de trabalho
em fungoes publicas: lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; c) Estatuto disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungGes publicas: lei n.% 58/2008, de 9 de
setembro; d) Relatdrio sobre o Inquérito aos Diplomados da Universidade de
Evora — outubro 2012 — Pr6 -Reitoria para a Avaliagdo e Promogdo da
Qualidade: http://www.observatorio -emprego.uevora.pt; €) Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior: lei n.° 62/2007, de 10 de setembro. 13.2 —
Entrevista profissional de selegdo (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados,
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. 14 — Sistema de classificacdo final: os métodos de



Observacoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

selecdo tém ambos carater eliminatdrio e sdo aplicados pela ordem enunciada. A
valoragao final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo. Na prova de conhecimentos e adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando -se a valoracdo até as centésimas. Na entrevista
profissional de selegdo sdo adotados os niveis classificativos de insuficiente,
reduzido, suficiente, bom e elevado, aos quais correspondem classificagdes na
escala de 0 a 20 valores. As ponderagoes a utilizar nos métodos de selegdo
adotados e a aplicar aos candidatos sao os seguintes: a) Prova de
conhecimentos — 70 %; b) Entrevista profissional de selecdo — 30 %. Os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados. 15 — Os
candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.° da portaria n.° 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela portaria n.% 145 -
A/2011, de 6 de abril. 16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.% 1
do artigo 30.° da portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.% 145 -A/2011, de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a
realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do cddigo do procedimento
administrativo. 17 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
placard da divisdo de recursos humanos e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.sadm.uevora.pt. 18 — A lista unitaria de ordenagdo final,
apds homologagdo, sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada
no placard da divisdo de recursos humanos e disponibilizada na sua pagina
eletronica. Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 35.° da portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de
abril. 19 — Composigdo e identificacdo do juri: Presidente: Jodo Manuel Valente
Nabais, Pr6 -Reitor para as Relagdes com a Comunidade; Vogais efetivos:
Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; Maria Manuela Correia
Dias Mateus dos Santos, Técnico Superior do Gabinete de Integracdo Profissional
e Antigos Alunos; Vogais suplentes: Alexandre Miguel Correia Martins, Técnico
Superior da Divisdo de Recursos Humanos; Ana Cristina Gongalves Coelho
Centeno, Chefe de Gabinete do Reitor. 20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, o presente aviso é
publicitado na pagina eletrénica da Universidade de Evora e a partir da sua
publicacdo no Diario da Republica, na bolsa de emprego publico e num jornal de
expansao nacional, por extrato. 21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituigdo «A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo». 22 —
Quotas de emprego: de acordo com o Decreto -Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.
3/3/2014. — O Administrador da Universidade de Evora, Rui Manuel Gongalves
Pingo.



Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Opositores Obrigatorios (Candidatos em SME)

Serdo publicitados os candidatos SME no ultimo dia da data limite de candidatura.



