Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°93 13 de maio de 2020 Pag. 80

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 7661/2020

Sumaério: Alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestédo da Universi-
dade de Evora.

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi registada
pela Diregao-Geral do Ensino Superior com o numero R/A-Ef 3457/2011/AL01 em 20 de junho de
2014, a alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestéo, da Universidade
de Evora, publicado pelo Aviso n.° 9196/2015, publicado no Dirio da Republica, 2.2 série, n.° 161
de 19 de agosto e pela Declaragao de Retificagao n.° 238/2016, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 44 de 3 de marco.

Determino no uso de delegagédo de competéncias, que, de acordo com o artigo 80.° do decreto-
-lei supramencionado, se proceda a publicacdo em anexo, da estrutura curricular e do plano de
estudos do curso agora alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2020-2021.

26/3/2020. — A Vice-Reitora, Cesaltina Pires.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias Sociais

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Gestao

5 — Area cientifica predominante: Gestao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS

Diploma de curso de Mestrado (componente curricular do Mestrado): 63 ECTS

Diploma de curso de especializagédo: 60 ECTS

7 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura:

Area de especializacdo em Financgas
Area de especializagdo em Marketing
Area de especializagdo em Recursos Humanos

8 — Estrutura curricular:

Area de especializagdo em Finangas

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatodrios Opcionais

GeSta0 . ... GES 90 6
Gestdoe/ouEconomia. .. ........... ... ... ... .. .. GES/ECN 18
Qualquer area da Universidadede Evora . .............. VAR 6

Subtotal. . ................. 108 12

Total ..................... 120
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Area de especializagdo em Marketing
QUADRO N.°2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais

Gestdo ... e GES 108 6

Qualquer area da Universidadede Evora .. ............. VAR 6

Subtotal. . ................. 108 12

Total ..................... 120
Area de especializagdo em Recursos Humanos
QUADRON.* 3
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatodrios Opcionais
GeStA0 . . . GES 102 6
Teoria Politica e Relagbes Internacionais. . .............. TPRI 6
Qualquer area da Universidadede Evora . .............. VAR 6
Subtotal. . ................. 108 12
Total ..................... 120




9 — Observacoes:

10 — Plano de estudos:

Universidade de Evora — Escola de Ciéncias Sociais

Ciclo de estudos em Gestao

Grau de mestre

Area de especializagdo em Finangas

QUADRON.* 4

Horas de trabalho

Unidade curricular .Ar?a A.no Organiza?éo Contacto Créditos Observagdes
) cientifica curricular do ano curricular Total (6) @ ®)
@ © @ ®) Horas totais
™ PL|TC S E or de contacto
Finangas Empresariais. . .. .................... GES 1.° 1.° Semestre. . . 156 22,5 2 245 6 Obrigatoria.
Investimentos em Ativos Financeiros. .. .......... GES 1.° 1.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6 Obrigatoria.
UCdoGrupo 1. ...t GES/ECN 1.° 1.° Semestre. . . 156 245 6 Obrigatéria
UCdoGrupo 2. . ... o GES/ECN 1.° 1.° Semestre. . . 156 245 6 Obrigatdria.
UCdoGrupo 3. .. ... GES 1.° 1.° Semestre. . . 156 245 6 Optativa.
Avaliagdode Empresas .. ..................... GES 1.° 2.° Semestre. . . 156 22,5 2 245 6 Obrigatdria.
Futurose Opgdes. . ..., GES 1.0 2.° Semestre. . . 156 22,5 2 245 6 Obrigatoria.
Metodologia de Investigagdo . .................. GES 1.0 2.° Semestre. . . 156 20 5 25,0 6 Obrigatoria.
UCdoGrupo4d. ... GES/ECN 1.° 2.° Semestre. . . 156 245 6 Obrigatdria.
UCdoGrupo 5. ... VAR 1.° 2.° Semestre. . . 156 245 6 Optativa.
Seminariode Projeto . ........... ... ... ... ... GES 2.° Anual ........ 78 15 8 23,0 3 Obrigatdria.
Dissertagao/Estagio e Relatoério/Trabalho de Projeto GES 2° Anual ........ 1482 38 38,0 57 | Obrigatoria.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.5
Horas de trabalho
Unidade . L
curricular Unidade curricular .Arte,f? Apol d Organlzagaol Con(tsacto Créditos Observagdes
opcional n.0 R C|e|22|)|ca curg:)u ar o ano(il;mcu ar Total (6) @ ®)
0 5 :
© ® T| 1™ |pPL|TC| 8 | E| OT Horas totais
de contacto
Grupo 1.... |Analise de Dados Para Negdcios | GES 1.° 1.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
Econometria ................. ECN 1.2 1.2 Semestre. . . 156 22,5 8 2 32,5 6
Grupo 2. ... |Gestéo Estratégica............. GES 1.0 1.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
Mercados Financeiros e Taxas de Juro ECN 1.2 1.2 Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
Grupo 3. ... |[Controlo Financeiro ............ GES 1.0 1.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
Capital de Risco e Financiamento da GES 1.2 1.2 Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
Inovagao.
GestdodeRiscos.............. GES 1.2 1.2 Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
Grupo 4. ... |Analise de Dados Para Negdcios I GES 1.° 2.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
Modelagéo Financeira .......... ECN 1.2 2.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
Grupo 5. ... |Finangas Internacionais . ........ GES 1.0 2.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
Opgdes Reais. ................ GES 1.2 2.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
Optativa Livre 2.°e 3.%ciclo. ... .. GES 1.° 2.° Semestre. . . 156 24,5 6 Uma UC de 2.°
ou 3.° ciclo da
L)niversidade de
Evora.
Area de especializagao em Marketing
QUADRON.* 6
Horas de trabalho
Unidade curricular .A”“f?‘ A_no Organizag_éo Contacto Créditos Observagdes
cientifica curricular do ano curricular (6)
(1) Total (7) ()
(2) @) (4) 5) ]
T ™ pL | T s E oT Horas totais
de contacto
Gestao Estratégica. . ............ ... .o GES 1.° 1.° Semestre. . . . 156 22,5 2 245 6 Obrigatéria.
Anadlise de Dados para Negocios |................... GES 1. 1.° Semestre. . . . 156 22,5 2 245 6 Obrigatéria.
Marketing Estratégico. . ............. ... ... ... .. GES 1.° 1.° Semestre. . . . 156 22,5 2 245 6 Obrigatéria.
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Horas de trabalho
Unidade curricular .A“?‘.’ A_no Organizagz‘ao Contacto Créditos Observagdes
) cientifica curricular do ano curricular Total (6) @) ®
@ ®) )
5 .
© drl w |elwe|s |efor Foras totals
GestdodeMarcas ...t GES 1.0 1.° Semestre. . .. 156 22,5 2 24,5 6 Obrigatéria.
UCdoGRUPO1T ... . e GES 1.° 1.° Semestre. . . . 156 245 6 Optativa.
Pesquisade Marketing. . ............. ... ... .. ... GES 1.0 2.° Semestre. . .. 156 30 2 32,5 6 Obrigatdria.
Comunicagéo Integrada de Marketing . . .............. GES 1.° 2.° Semestre. . . . 156 22,5 2 245 6 Obrigatdria.
Distribuicdoe Vendas. . ............. ... .. ... GES 1.0 2.° Semestre. . .. 156 22,5 2 245 6 Obrigatdria.
Metodologia de Investigagdo . ...................... GES 1. 2.° Semestre. . .. 156 20 5 25 6 Obrigatéria.
UCdoGRUPO2 ... ... VAR 1.0 2.° Semestre. . .. 156 24,5 6 Optativa.
Semindriode Projecto . ........... ... ... ... GES 2° Anual ......... 78 15 8 23 3 Obrigatéria.
Dissertagao/Estégio e Relatério/Trabalho de Projeto. . . . . GES 2° Anual ......... 1482 38 38 57 | Obrigatéria.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidade A N
curricular Unidade curricular 'Ar(?fal Anol Orgamzagaol Conéacto Créditos Observagbes
opcional n.? 1) mer(gl)lca CUFEI:;:)U ar do ano(il;mcu ar Total 6) e @)
© ®) Horas totais
T| ™ |PL|TC| S E| OT de contacto
Grupo 1. ... |Comportamento do Consumidor . .. GES 1.° 1.° Semestre. . . 156 30 2 32 6
Marketing de Servigos . .......... GES 1.2 1.2 Semestre. . . 156 225 2 24,5 6
Marketing Digital. ... ............ GES 1.° 1.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
Grupo 2. ... |Marketing Internacional .......... GES 1.2 2.° Semestre. . . 156 225 2 24,5 6
Marketing e Comunicagdo Interna . . . GES 1. 2.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
Optativa Livre 2.°e 3.%ciclo. ... ... GES 1.° 2.° Semestre. . . 156 24,5 6 Uma UC de 2.°
ou 3.° ciclo da
Universidade de
Evora.
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Area de especializagao em Recursos Humanos

QUADRON.° 8
Horas de trabalho
. . Area Ano Organizagéo Contacto - <
Unidade 1curncular cientifica curricular do ano curricular (6) Cre;iltos Obser;agoes
@ @) @) @) Total @) ®)
© sl w |ple| s |e]or Horas totais
de contacto
Gestdo Estratégica. . ............. .. . GES ° 1.° Semestre. . . 156 22,5 2 245 6 Obrigatoria.
Analise de Dados para Negocios |............... GES ° 1.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6 Obrigatdria.
Comportamento Organizacional. . ............... GES ° 1.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6 Obrigatoria.
Gestéo da Mudancga nas Organizagdes. .......... GES 1.° 1.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6 Obrigatéria.
UCdoGRUPO 1 ... ... ... .. . GES 1.0 1.° Semestre. . . 156 245 6 Optativa.
Metodologia de Investigagdo . . ................. GES 1.° 2.° Semestre. . . 156 20 5 25 6 Obrigatdria.
Modelos e Politicas de Recursos Humanos. . . ... .. GES 1° |2°Semestre... | 156 22,5 2 24,5 6 | Obrigatéria.
Direitodo Trabalho. .......................... TPRI 1.° 2.° Semestre. . . 156 22,5 2 245 6 Obrigatdria.
Gestéo Etica e Responsabilidade Social das Organi- GES 1° |2°Semestre... | 156 22,5 2 24,5 6 | Obrigatéria.
zagoes.
UCdoGRUPO2 ..... ... . ... . VAR 1.0 2.° Semestre. . . 156 245 6 Optativa.
Seminariode Projecto .. ......... ... ... .. ..... GES 2.° Anual ........ 78 15 8 23 3 Obrigatdria.
Dissertagao/Estagio e Relatério/Trabalho de Projeto. GES 2° |Anual ........ 1482 38 38 57 | Obrigatdria.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*9
Horas de trabalho
Unidade Area Ano Organizagéo Contacto
curricular Unidade curricular o - 9 1 6 Créditos Observagdes
ional n.° 1) cientifica curricular 0 ano curricular Total 6) ) ®)
opcnc(>8)a 2) (3) (4) 5) -
7|t |pflTc| s |E| oT Horas fotais
e contacto
Grupo 1 Novas Tendéncias na Gestao de Re- GES 1.0 1.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
cursos Humanos. . ............
Avaliagado de Desempenho e Desen- GES 1.0 1.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
volvimento Profissional. .. ... ...
Gestao do Conhecimento. ... ... .. GES 1.0 1.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
Grupo 2 Sistemas Integrados de Gestéao de GES 1.° 2.° Semestre. . . 156 22,5 2 245 6
Qualidade.
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Horas de trabalho

Unidade . L
curricular Unidade curricular .Ar?? Anol Orgamzapai) Cor(1éa)\cto Créditos Observagbes
opcional n.° 1) cner(12|) ica cur;g:)u ar 0 ano c(::;'ncu ar Total e ®)
© ®) Horas totais
TP PL | TC S E oT
de contacto
Marketing e Comunicagéo Interna. . . . GES 1.° 2.° Semestre. . . 156 22,5 2 24,5 6
Optativa Livre 2.°e 3.%ciclo. ... ... GES 1.2 2.° Semestre. . . 156 24,5 6 Uma UC de 2.°

ou 3.° ciclo da
llJniversidade de
Evora.

(1) Ensino tedrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientagdo tutorial (OT); Outra (O).
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