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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°

Enquadramento Juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime juridico dos graus e
diplomas do ensino superior instituido pelo Decreto-Lei n2 74/2006, de 24 de margo na sua
redacdo atual e demais legislacGes aplicaveis, designadamente no que concerne ao ciclo de

estudos conducente ao grau de Mestre em Enfermagem.

Artigo 22

Ambito de aplicacio

1. Este regulamento aplica-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em
Enfermagem ministrado no ambito da Associacdo de Escolas Superiores de Enfermagem
e de Saude (AESES), constituida pelas seis Escolas Superiores de Enfermagem e de Saude
de Evora, Portalegre, Beja, Setubal, Castelo Branco e Algarve.

2. A Universidade de Evora assume-se como a instituicdo proponente, cabendo-lhe a
submissdo da candidatura a A3ES, o respetivo registo na DGES, a publicacdo em Didrio da

Republica e a submissdo de eventuais propostas de alteracao.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E GESTAO CIENTIFICO-PEDAGOGICA

Artigo 32

Objetivos e competéncias

1. O grau de Mestre deve assegurar, predominantemente, a aquisicdo pelo/a estudante de
uma especializacdo de natureza profissional, mas também um nivel aprofundado de

conhecimento cientifico de natureza tedrica e pratica e das suas aplicacdes na area de
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estudo, dirigido a compreensdo e resolucdao de problemas em situacdes novas e em

contextos alargados e multidisciplinares, proporcionando uma sdlida formacdo cultural e

técnica e uma aprendizagem ao longo da vida.

2. Sdo objetivos do ciclo de estudos:

a) Desenvolver conhecimentos e competéncias para a intervencdo especializada num
dominio de Enfermagem, evidenciados em niveis elevados de julgamento clinico e
tomada de decisdo, tendo em conta as respostas humanas aos processos de vida e
aos problemas de saude;

b) Promover a melhoria da qualidade dos cuidados de salde, com recurso a investigacao,
a uma pratica baseada na evidéncia e a referenciais éticos e deontoldgicos;

c) Capacitar para a governacao clinica, a lideranga de equipas e projetos, nos diferentes
contextos da pratica de cuidados;

d) Contribuir para o desenvolvimento da disciplina e da formacdo especializada.

Artigo 42

Organizacao e duragdo

1. Em conformidade com os artigos 18.2 e 20.2 do Decreto-Lei n2 74/2006, de 24 de margo
na sua redacdo atual, o presente Mestrado integra duas partes:
a) O Curso de Especializacdo, constituido por um conjunto organizado de unidades
curriculares, denominado Curso de Mestrado, a que correspondem 60 ECTS;
b) O Estagio, de natureza profissional, com Relatdrio, a que correspondem 30 ECTS.

2. O Mestrado em Enfermagem tem a duracdo de trés semestres letivos.

Artigo 52

Funcionamento do Curso
1. Em cada edicdo do Mestrado e de modo sucessivo uma das seis Instituicdes de Ensino

Superior (IES) integrantes desta Associacdo assumir-se-a como Instituicdo de

acolhimento, responsabilizando-se por todos os processos administrativos e académicos
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inerentes ao Mestrado e deles dando conhecimento as restantes IES e aos membros da
Comissao de Curso.

2. Serd fixado pelos drgdos competentes das Escolas que integram a AESES, sob proposta do
Diretor do Mestrado, ouvida a Comissdo Cientifica, o nUmero minimo de inscricdes que
viabilize o funcionamento de cada edicdo e de cada area de especializacdo, e que sera
publicitado no respetivo Edital de abertura de cada edicao.

3. Por decisdo dos 6rgdos competentes das Escolas que integram a AESES, ouvidas as
ComissBes de Curso e Cientifica do Mestrado, poderdo ser criadas vagas supranumerarias
as quais constarao do edital de abertura do Curso.

4. A regéncia das unidades curriculares sera sempre assegurada pelos/as docentes que
disponham das maiores qualificacdes académicas, nomeadamente com o grau de Doutor
em Enfermagem ou com o grau de Doutor ou Mestre em qualquer area cientifica e
detentor/a do titulo de especialista na area cientifica de Enfermagem, conferido nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto e detentor/a do titulo
de Enfermeiro/a Especialista pela Ordem dos Enfermeiros, na respetiva area de
especializacdo (doravante denominado de Enfermeiro/a Especialista).

5. Alecionacdo das unidades curriculares é assegurada pelos/as respetivos/as regentes os/as
quais serdo coadjuvados/as por Doutores, Especialistas ou Mestres, docentes das Escolas
envolvidas ou de outras IES, bem como por especialistas de reconhecido mérito.

6. No contexto desta Associacdo privilegiar-se-a um racional aproveitamento dos recursos
das Escolas envolvidas.

7. Os estagios e respetivos relatérios serdo obrigatoriamente orientados por um/a docente
com o grau de Doutor/a ou por um/a Mestre e Especialista na area cientifica de
Enfermagem, conferido nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de
agosto, que cumulativamente seja Enfermeiro/a Especialista, na respetiva area de
especializacdo.

8. Os estagios e respetivos relatérios poderdo ser coorientados por um/a Doutor/a ou
Especialista na area cientifica de Enfermagem, conferido nos termos do disposto no

Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto , nos termos do nimero anterior.
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A lecionacdo de unidades curriculares opcionais previstas no plano de estudos esta
dependente da inscricdo de um numero minimo de estudantes, o qual sera definido na
observancia dos regulamentos da IES de acolhimento em cada edigdo.

O Edital de cada edicdo devera ser aprovado pelos 6rgdos competentes da IES de
acolhimento, auscultada a Comissdo de Curso, e divulgado na Pagina de Internet por todas
as outras IES.

A data de entrada em funcionamento de cada edicdo sera publicitada no respetivo Edital
de abertura.

E admitida a possibilidade de os/as estudantes solicitarem mobilidade entre dreas de
especializacdo, mediante requerimento ao/a Diretor/a de Mestrado que emitirda um
parecer. O pedido apenas podera ser formulado até a conclusdo das unidades curriculares
comuns do Mestrado. A decisdo final caberd a Comissao Cientifica. Esta mobilidade esta

dependente da existéncia de vagas na drea de especializacdo pretendida.

Artigo 62

Comissdo Cientifica

O Mestrado de Enfermagem da AESES disp&e de uma Comissao Cientifica.

A Comissdo Cientifica é constituida por entre seis a doze professores/as, designados/as
pelos 6rgdos competentes das IES envolvidas, em nimero maximo de dois por cada IES
participante.

A Comissdo Cientifica é presidida pelo/a Diretor/a de Curso.

O mandato da Comissao Cientifica é de dois anos.

Artigo 72

Competéncias da Comissdo Cientifica

E da competéncia da Comissdo Cientifica:
a) Pronunciar-se sobre alteracSes da ficha de cada unidade curricular, de acordo com o
legalmente previsto;

b) Contribuir para a promocao regional, nacional e internacional do Mestrado;
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c) Colaborar na elaboracdo das propostas do nimero de vagas e das regras de admissao
ao Mestrado;

d) Emitir parecer sobre as propostas de organizacdo ou de alteracdo de planos de
estudos, as quais devem incluir os objetivos das unidades curriculares e os seus
contributos para a formacdo dos/as estudantes;

e) Emitir parecer sobre os conteldos programaticos, objetivos e metodologias de
avaliacdo das wunidades curriculares do Mestrado, garantindo o seu bom
funcionamento;

f) Colaborar na elaboragdo dos relatérios de avaliagdo do Mestrado;

g) Colaborar na andlise dos resultados dos inquéritos pedagdgicos aplicados aos/as
estudantes e colaborar na sua divulgacao;

h) Promover a regular auscultacdo dos/as estudantes e dos/as docentes ligados a
lecionagdo das unidades curriculares do Mestrado;

i) Pronunciar-se sobre as demais propostas submetidas pela Comissdo de Curso do

Mestrado no ambito da sua competéncia.

Artigo 82

Comissao de Curso

1. A Dire¢do do Mestrado é assegurada por uma Comissdo de Curso que integrard um
representante de cada uma das IES integrantes da AESES e por estas nomeados.

2. A Comissdo de Curso elege o Diretor de Curso de entre os/as docentes que a integram, o
gual serd proposto aos érgaos competentes das AESES para nomeacao.

3. O mandato da Comissdo de Curso é de dois anos.

4. 0O mandato do Diretor/a de Curso é de dois anos.

5. O/A Diretor/a de Curso nomeia dois/duas Subdiretores/as de Curso, sendo cada um
pertencente as IES que no momento acolhem edicGes ativas do Mestrado, e que o/a
substituirdo nas suas faltas e impedimentos.

6. Os/As Subdiretores/as de Curso funcionam como elo de ligagcdo entre o/a Diretor/a de
Curso e a IES que acolhe o Mestrado em cada edicdo, sendo igualmente responsaveis pela

gestdo quotidiana do Curso na IES, sempre em articulacdo com o/a Diretor/a de Curso.
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7. O mandato dos/as Subdiretores/as de Curso termina com o mandato do Diretor/a de
Curso.

8. Ao/A Diretor/a do Curso compete:

a) Garantir o normal funcionamento do Mestrado e zelar pela sua qualidade, assegurando
nomeadamente os assuntos de gestdo corrente relacionadas com o mesmo;

b) Pronunciar-se sobre todas as matérias de indole cientifica e pedagdgica relevante para o
normal funcionamento do Mestrado;

c) Presidir ao juri para selegdo e seriacdo dos/as candidatos/as ao Mestrado;

d) Elaborar o Relatodrio do Curso;

e) Propor aos 6rgdos competentes da IES de acolhimento, a nomeagdo de um juri para
selecdo e seriacdo dos/as candidatos/as ao Mestrado;

f) Propor aos 6rgdos competentes da IES de acolhimento a aprovacdo dos temas dos
projetos de Relatdrio com os planos de trabalho correspondentes;

g) Propor aos orgdos competentes da IES de acolhimento a nomeacgdo dos/as
orientadores/as do Relatério de Estagio;

h) Propor aos érgaos competentes da IES de acolhimento a nomeacdo dos juris para as
provas publicas de discussdo de Relatdrio de Estagio, auscultado o/a orientador/a.

9. Ao/A Diretor/a de Curso cabe, ainda, e sempre que se julgue necessario, promover
reunides da Comissdo Cientifica, que poderdo ocorrer com recurso a video conferéncia
ou, alternadamente, nas Escolas da AESES.

10. A Comissdo de Curso compete:

a) Coadjuvar o/a Diretor/a de Curso na gestdo cientifico-pedagodgica e administrativa do
Mestrado;

b) Disponibilizar aos servicos competentes das suas instituicdes a informacao relativa a
gestdo financeira e administrativa do Mestrado;

c) Elaborar o planeamento e relatério de Curso;

d) Elaborar o Plano de Atividades e Orcamento;

e) Elaborar os critérios de seriacdo dos candidatos;

f) Integrar o juri de selecdo e seriacdo dos candidatos;

g) Elaborar e propor o calendario escolar do Mestrado;
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h) Articular-se com o érgdo legal e estatutariamente competente da IES de acolhimento,
0 qual terd a seu cargo a gestdo financeira da respetiva edicdo do Mestrado. Os
procedimentos relativos a gestdo financeira do Mestrado estdo descritos no

Regulamento de Funcionamento do Mestrado (Anexo 1).

Artigo 92
Coordenador/a de Area de Especializagdo

1. O Mestrado em Enfermagem em Associacdo da AESES dispGe de um/a Coordenador/a
para cada uma das areas de especializacdo do Mestrado.

2. O/A Coordenador/a de Area de Especializacdo é eleito/a por e de entre os/as docentes
gue a integram, o qual serd proposto ao/a Diretor/a de Curso, que fara a proposta aos
orgdos competentes das AESES para nomeacao.

3. O mandato do/a Coordenador/a de Area de Especializacdo tem a dura¢do de 2 anos,
podendo ser renovavel por igual periodo, devendo a sua substituicdo ocorrer com efeitos

a 1 de setembro do ano em curso.

Artigo 102
Competéncias do/a Coordenador/a de Area de Especializacdo
1. E da competéncia do/a Coordenador/a de Area de Especializac3o:

a) Assegurar o normal funcionamento da drea de especializacdo e zelar pela sua
gualidade;

b) Propor ao/a Diretor/a de Curso o planeamento da area de especializacdo;

c) Articular os programas das unidades curriculares da area de especializacdo e garantir
0 seu bom funcionamento;

d) Promover atividades de desenvolvimento pedagdgico com os/as supervisores/as
clinicos no ambito da area de especializacao;

e) ldentificar as necessidades de servico docente da drea de especializacdo e apresentar
as propostas ao/a Diretor/a de Curso;

f) Elaborar o relatério anual de acompanhamento e avaliacdo da area de especializacado;

g) Integrar as reunifes da Comissdo de Curso e da Comissdo Cientifica, como

convidados/as, sempre que se justifique.

10/29



e e POLITECNICO n
v UNIVERSIDADE DE EVORA DE PORTALEGRE l/ ‘.:9
g’ — v 1PBeja escoua suserion Instituto Pe tico de Castelc

s Salde Escola Superior de Sadde
‘ Dr. Lopes Dias

Escola Superior
de Salde

Artigo 11 2 Gestao Administrativa

A gestdo administrativa é assegurada pela IES de acolhimento. A IES que detém a gestdo
administrativa fica encarregue de:
a) Elaborar o Edital de Abertura do Mestrado, a ser divulgado no Portal das IES
envolvidas;
b) Publicitar o Mestrado;
c) Receber as candidaturas;
d) Efetuar as matriculas e o registo académico dos/as estudantes;
e) Disponibilizar as outras IES nos prazos estipulados, os seguintes elementos:
- listagem dos/as estudantes matriculados/as por Curso e inscricdes em cada um dos
anos curriculares do Mestrado até 31 de outubro de cada ano letivo;
- as pautas até 30 dias apds termo de cada semestre;
- registo de Relatorios e respetivos orientadores/as, até 30 dias apds a decisdo;
- projeto dos estagios nos 30 dias apds a sua aprovacgao;
- cépia do relatdrio e respetiva ata de provas publicas nos 30 dias apds realizacdo das
provas.
f) Certificacdo de todos os atos curriculares, sendo o diploma e/ou a Carta de Curso que
confere o grau de Mestre conferido em conjunto pelas IES envolvidas. Estes
certificados e diploma/carta de curso, pode ser apenas assinado pelo titular da

entidade de acolhimento da Edicdo, que os emite em representagao das restantes.

11/29



L — POLITECNICO el “{9 UAI
UNIVERSIDADE DE EVORA *
DE PORTALEGRE °. g
b — De [ 1PBeja ,' su > Instituto Pe ) de Castelc ‘ UNIVES DO ALGARV!
IPS oy Salde Escola Superior de Sadde
‘ Dr. Lopes Dias

Escola Superior
de Salde

CAPITULO 1lI
ACESSO E SELECAO DE CANDIDATOS A MATRICULA NO CURSO

Artigo 122
Critérios de Acesso

1. Deacordo com o exposto no artigo 172 do Decreto-Lei n® 74/2006, de 24 de margo na sua
redacdo atual, podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre:
a) Titulares de grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um
1.9 ciclo de estudos organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha
por um Estado aderente a este Processo;

c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como
satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo érgdo cientifico estatutariamente
competente da instituicdo de ensino superior onde pretendem ser admitidos;

d) Detentores/as de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido

como atestando capacidade para realizacdo deste ciclo de estudos pelo érgdo cientifico

estatutariamente competente do estabelecimento de ensino superior onde pretende ser
admitido/a.

2. O reconhecimento referido nas alineas b) a d) tem como efeito apenas o acesso ao ciclo
de estudos conducente ao grau de Mestre e ndo confere ao seu/ a sua titular a
equivaléncia ao grau de Licenciado ou o reconhecimento desse grau.

3. O reconhecimento referido no nimero anterior é proposto aos 6rgdaos competentes da
IES de acolhimento, por um juri designado para o efeito.

4. CondicOes especificas de acesso a este Mestrado: os/as candidatos/as que desejem
adquirir as condi¢des necessarias a atribuicdo do titulo de enfermeiro especialista pela
Ordem dos Enfermeiros devem adicionalmente reunir as seguintes condicdes:

a) Ser titular do grau de Licenciado em Enfermagem, ou equivalente legal;

b) Ser detentor/a do titulo profissional de Enfermeiro;

c) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como Enfermeiro, a data do ato

de matricula no Curso.
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Artigo 132

Concurso de Acesso

1. O acesso ao ciclo de estudos de Mestrado faz-se por concurso, publicitado através de

edital, aprovado pelos 6rgdos competentes das |ES envolvidas sobre proposta da

Comissdo de Curso. Do edital deve constar:

a)

b)

NUmero de vagas por Curso/area de especializacdo;

Locais, regime de funcionamento e data de inicio do Curso/area de especializacdo;
Forma de apresentacdo de candidaturas;

Documentos a apresentar na candidatura;

Critérios e a respetiva ponderacao, a utilizar na sele¢do e seriacdo dos candidatos/as;
A indicacdo de eventual realizacdo de entrevistas aos candidatos/as admitidos/as;
Prazos de candidatura, de afixacdo de resultados, de reclamagdes e de
matricula/inscricdes e;

Taxas, emolumentos e propinas.

Artigo 142

Selegdo e seriagdo dos candidatos/as

1. As candidaturas serdo apreciadas pela Comissdao de Curso a qual procederd a selecdo e

seriacdo dos/as candidatos/as.

2. Com vista a selecdo e seriacdo dos/as candidatos/as, compete a Comissao de Curso:

a)

d)

Conferir os dados apresentados pelos/as candidatos/as, verificando se cumprem as
condicOes de acesso;

Proceder a classificagdo e seriacdo dos/as candidatos/as tendo em atencdo os critérios
definidos e constantes do edital;

Elaborar ata fundamentada da qual consta a lista de admitidos/as, incluindo os ndo
colocados/as, e a sua classificacdo final, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as;

Publicitar a lista ordenada dos/as candidatos/as admitidos/as e a sua classificagcdo

final, no prazo fixado no edital de abertura de cada edi¢cdo do Mestrado.

3. Aataaque serefere aalinea c) do nimero anterior podera ser fornecida, por certiddo, a

qualquer candidato/a que a solicite.
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4. Na analise das candidaturas pode a Comissdo de Curso solicitar documentos adicionais
para efeitos de aclaracdo de duvidas. Estes documentos devem ser remetidos aos servigos
académicos da IES de acolhimento de forma a reunir todos os elementos do processo de
seriacao.

5. Publicada a lista de resultados prevista na alinea d) do n2 4 deste artigo tém os/as
candidatos/as o direito de audiéncia prévia nos termos do Cédigo de Procedimento
Administrativo dentro do prazo fixado no edital de abertura de cada edicdo de Mestrado.

6. Terminado o prazo para o exercicio do direito de participa¢cdo dos/as interessados/as, a
Comissdo de Curso aprecia, delibera sobre as alegacGes oferecidas e elabora a lista
definitiva de ordenagdo dos/as candidatos/as colocados/as e ndo colocados/as.

7. Para as reclamag8es com provimento, serdo, se necessario, criadas vagas adicionais.

8. Das decisGes da Comissdo de Curso sobre a selecdo e seriacdo dos/as candidatos/as cabe
recurso, nos termos legais, dentro do prazo fixado no edital de abertura da cada edicdo,
a que se refere o artigo 102 do presente Regulamento.

9. Os resultados do processo de seriacdo devem ser enviados as restantes IES.

Artigo 152
Creditagao

1. Nos prazos estipulados no calendario escolar e nas condi¢Bes previstos nos regulamentos
da IES de acolhimento deverdo ser efetuados os pedidos de creditacdo de ECTS, relativos
a unidades curriculares realizadas as quais serdo posteriormente apreciados pelo JUri
nomeado pelos 6rgdos competentes da IES de acolhimento.

2. O/A Diretor/a de Curso propora aos orgdos competentes da IES de acolhimento a
aprovacgao das creditacdes por realizagdo de unidades curriculares, de acordo com os
limites de creditacdo impostos nos termos da lei.

3. Pode ser creditado no ciclo de estudos de Mestrado a formacdo realizada no ambito de
outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou
estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizacdo decorrente do Processo de Bolonha,

guer a obtida anteriormente.
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4. A creditacdo da experiéncia profissional e outra formacdo ndo abrangida pelo nimero
anterior, conforme os limites impostos pelo Decreto-Lei n2 74/2006, de 24 de margo na

sua redacdo atual, serd efetuada no respeito pelos regulamentos da IES de acolhimento.

Artigo 162
Matricula/Inscri¢do

1. Os/As candidatos/as colocados adquirem o direito a matricula e inscricdo, de acordo com
o previsto no Calendario Escolar e demais regulamentos da IES de acolhimento.

2. A matricula no Mestrado em Enfermagem deve ser formalizada e validada em
conformidade com as normas em vigor na IES de acolhimento dessa edi¢do.

3. O/A estudante se matriculado/a e/ou inscrito/a na IES de acolhimento, é estudante de
todas as IES parceiras deste Mestrado em Associacdo, pelo que a informacdo sobre
matriculas/inscricGes tem de ser enviada oportunamente as restantes IES para que estas
matriculem/inscrevam o/a estudante.

4. A desisténcia ou anulagdo de inscricdo tem as consequéncias previstas nos regulamentos
de propinas da IES de acolhimento e consequentemente nas entidades parceiras.

5. A frequéncia da UC de Estdgio com Relatério esta condicionada a aprovacdo a unidades
curriculares do 12 ano correspondentes a um total de pelo menos 55 ECTS.

6. Aos/As estudantes do Mestrado de Enfermagem podem ser atribuidos estatutos especiais
nos termos dos regulamentos em vigor na IES frequentada.

7. Os/As candidatos/as ndo admitidos/as ao Mestrado, bem como outros/as
interessados/as, podem requerer a IES que pretendam frequentar, a inscricdio em
unidades curriculares isoladas, nos termos do artigo 462 - A do Decreto-Lei n? 107/2008,
de 25 de junho e nos termos e prazos estabelecidos na IES de acolhimento.

8. As unidades curriculares isoladas oferecidas sdo todas as que integram o tronco comum

do Curso, no 12 semestre.

Artigo 172
Calendario escolar

Em cada edicdo serd verificado o Calendario Escolar da IES de acolhimento.
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Artigo 182
Taxas e propinas
1. As IES envolvidas estabelecem uma taxa de candidatura, taxas de matricula/inscri¢do, e
propinas pela frequéncia que constardo no edital de abertura de cada edicdo, em cada
um dos anos letivos que constituem o Mestrado.
2. O valor das taxas e propinas € unico e fixado no Edital de abertura de cada edicdao do
curso.
3. O valor da taxa de candidatura nao é reembolsavel.
4. Osvalores pagos a titulo de taxas de matricula e inscricdo e seguro escolar e propinas ndo
sdo reembolsaveis, exceto no caso de ndo funcionamento do Mestrado em Enfermagem,

bem como nos casos previstos no Regulamento de Propinas da IES de acolhimento.

CAPITULO IV
CURSO DE ESPECIALIZACAO

Artigo 19¢
Regime de avaliagcdo

1. Oregime de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo para as unidades curriculares
gue integram o curso de mestrado (designacdo do curso de especializacdo) serdo
estabelecidas pelos/as professores/as responsaveis pelas unidades curriculares no inicio
da sua lecionacdo.

2. Antes do inicio da lecionacdo de cada unidade curricular, integrada no plano de estudos
do curso de mestrado (curso de especializacdo), o/a professor/a responsavel podera
propor alteragdes a ficha da unidade curricular a submeter a aprovacdo pelos érgaos
competentes.

3. Em cada unidade curricular, é obrigatdria a realizacdo de uma prova escrita individual ou
trabalho com discussdo oral, onde seja possivel apurar o contributo individual de cada

estudante.
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4. A fixacdo dos critérios de avaliacdo implica a definicdo dos respetivos fatores de
ponderacdo no calculo da classificagdo da componente de avaliacdo, e pode o/a
professor/a fixar uma classificacdo minima nos distintos elementos de avaliagdo, para
obtencdo de aprovacdo a unidade curricular, independentemente da classificacdo obtida
nos restantes critérios previstos.

5. A classificagao final de cada unidade curricular é expressa numa escala numérica de O a

20, correspondendo a reprovacao a classificacdo inferior a 10 valores.

Artigo 202
Aproveitamento

1. Para efeitos administrativos, o/a estudante é considerado/a aprovado/a no curso de
mestrado (especializacdo), quando tenha tido aproveitamento a todas as unidades
curriculares do plano de estudos do respetivo Curso, nos termos da lei.

2. Caso um/a estudante ndo tenha aproveitamento no final do seu curso de mestrado
(especializacdo), poderd realizar exame as unidades curriculares a que ndo teve
aproveitamento, de acordo com o regulamento da IES de acolhimento, mediante o

pagamento da taxa estabelecida na respetiva tabela de emolumentos.

Artigo 212
Classificagdo final
A classificacdo final do curso de mestrado (especializacdo) é a média ponderada pelos ECTS
das unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso de mestrado,

arredondada a unidade, considerando como unidade o valor inteiro.

Artigo 222
Diploma do Curso de Mestrado (Especializagdo)
A aprovacdo na totalidade das unidades curriculares que integram o curso de mestrado
(especializacdo), confere a atribuicdo de um diploma de curso de mestrado, correspondente

a parte curricular do Mestrado.
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CAPITULO V
ESTAGIO COM RELATORIO

Artigo 232
Orientagdo de Estagio
1. O Estagio, de natureza profissional, é obrigatoriamente orientado por um/a professor de
uma das IES da AESES, com o grau de Doutor/a ou por um/a Mestre e Especialista na adrea
cientifica de Enfermagem, conferido nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 206/2009,
de 31 de agosto, que tera a responsabilidade de orientacdo cientifico-pedagdgica e por
um/a supervisor/a clinico com a responsabilidade da orientacdo clinica, ambos

Enfermeiros Especialistas, na respetiva drea de especializacdo.

Artigo 242
Ambito do Estagio com Relatério

1. O Estagio é realizado em instituicGes/entidades acolhedoras que devem possuir as
caracteristicas indispensaveis ao aprofundamento e desenvolvimento de competéncias
especializadas do mestrando.

2. No Estagio serd realizado um Relatério de atividade profissional, acompanhado pelo/a
professor/a orientador/a.

3. ORelatério é um trabalho de descricdo e reflexdo critica pormenorizada e fundamentada
das atividades desenvolvidas no dmbito do Estdgio com demonstracdo da aquisicdo das
competéncias comuns e especificas do Enfermeiro Especialista e de Mestre em

Enfermagem, o qual sera alvo de prova publica perante um juri.

Artigo 2592
Fases de desenvolvimento do Estagio com Relatério
1. O Estagio com Relatério desenvolve-se em trés fases principais:
a. Fase de Projeto - No projeto deve constar: a apresentagdao do contexto; definicdo de

objetivos; de resultados esperados; estratégias de intervencdo profissional; processo de
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avaliacdo e em anexo uma declaracdo da Instituicdo/entidade acolhedora a aceitar o
Estdgio. O mestrando deve entregar o Projeto de Estdgio, acompanhado de parecer do/a
professor/a orientador/a, nos prazos e termos estabelecidos neste Regulamento e de
acordo com a estrutura definida pela IES de acolhimento.
Fase de Intervengdo — O/A mestrando/a devera:
Realizar as devidas diligéncias de modo a implementar as atividades definidas no
projeto;
Realizar cada uma das atividades/intervengdes previamente estabelecidas no projeto;
Realizar a descricdo fundamentada de cada intervencdo, utilizando esta informacéo na
revisdo do planeamento elaborado e no aperfeicoamento da sua forma de intervencao;
Avaliar todas as suas intervengdes de modo a apreciar se os objetivos estabelecidos
foram cumpridos, devendo as avaliagdes intermédias serem tidas em conta na
realizacdo dos ajustamentos devidos.
Fase de Relatdrio - Na fase final deve ser realizado um Relatdrio, a entregar em data
constante do Calendario Escolar do IES de acolhimento. O Relatdrio, deve ser elaborado

de acordo com a estrutura e normas definidas pela IES de acolhimento.

Artigo 262

Apresentacdo e aceitacdo do projeto de Relatério de Estagio

1. Apds o inicio do 22 ano curricular do Mestrado e dentro do prazo estabelecido, pela

regulamentacdo em vigor na IES de acolhimento, deve ser entregue nos Servicos
Académicos e posteriormente remetido ao/a Diretor/a de Curso para parecer:

a) O projeto de Relatdrio de Estagio;

b) O parecer e declaracdo de anuéncia do/a(s) respetivo/a(s) orientador/a(s).

O projeto e orientacdo a que se refere o nUmero anterior sdo considerados aceites apos
aprovacao pelos orgaos competentes da IES de acolhimento.

O projeto de Relatdrio de Estadgio a que se refere o n2 1 do presente artigo, deve ser
elaborado tendo por base a regulamentacao da IES de acolhimento.

A preparacdo do Relatorio de Estdgio de natureza profissional, serd orientada nos termos

definidos no presente Regulamento.
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Artigo 279
Avaliacao do Estagio com Relatério

1. O Estdgio com Relatério é uma Unidade Curricular de assiduidade obrigatoria, devendo
ser cumprida pelo/a estudante uma assiduidade de pelo menos 85% das horas de Estégio.

2. O Estdgio com Relatério sera alvo de uma avaliagcdo sumativa expressa na classificacao
numeérica de 0 a 20 valores.

3. O/A mestrando/a terd obrigatoriamente de fazer a defesa do Relatdorio mediante
discussdo publica perante um juri, de acordo com o estabelecido neste Regulamento.

4. A avaliacdo correspondente ao Estdgio, componente clinica, sera realizada com recurso
a instrumento préprio, preenchido pelos atores envolvidos (estudante, orientador/a
pedagogico e orientador/a clinico).

5. A avaliacdo final do Estagio com Relatério resulta da média ponderada dos seguintes
elementos de avaliagdo:

A. Ponderagdo da componente Clinica: 50% (35% professor/a e orientador/a clinico +
15% estudante)
B. Ponderagdo da componente Relatdrio: 50%

6. Tanto o Estagio, componente clinica, como o Relatério, terdo de ter individualmente uma

nota minima admissivel de 10 valores.

7. O Estagio com Relatdrio so fica concluido depois da discussdo publica do Relatorio.

Artigo 282
Entrega do Relatdrio de Estagio

1. A elaboracdo do Relatdrio de Estdgio deve ter por base o constante no regulamento da
IES de acolhimento.

2. Aentrega do Relatodrio de Estagio, esta condicionada a aprovacao prévia da totalidade das
unidades curriculares que integram o plano de estudos do Mestrado.

3. Parasubmissdo a discussdo publica, devera ser entregue apds o termo da duracgdo do ciclo
de estudos (ao fim dos 3 semestres) nos termos definidos na regulamentacdo da IES de
acolhimento:

a) O requerimento de admissdo e submetido aos érgdos competentes da IES de

acolhimento, sendo dado conhecimento a Comissdo de Curso, que ird propor a
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constituicdo de juri incluindo declaracdo de responsabilidade pela integridade
académica do trabalho?.

b) O Relatério de Estagio, acompanhado do Curriculum Vitae do/a estudante;

c) O parecer e declaragdo de anuéncia do/a(s) respetivo(s) orientador/a(es/as) ou
declaracdo de desvinculacdo do/a(s) respetivo/a(s) orientador/a(es/as).

4. O prazo de entrega referido no n? 3 deste artigo, pode, por opgdo do/a estudante, ser
prorrogado de acordo com o previsto nos regulamentos da IES. Este adiamento implica o
pagamento de uma propina de acordo com o fixado pelos regulamentos da IES de

acolhimento.

Artigo 292
Composicao e nomeagado do Juri

1. A apreciacdo e a discussdo publica do Relatdrio de Estagio serdo efetuadas por um juri
constituido por entre 3 a5 elementos e que integra, obrigatoriamente, elementos de duas
Escolas desta AESES e sdo nomeados de entre titulares do grau de doutor ou especialistas
de reconhecida experiéncia e competéncia profissional, ou por especialistas considerados
como tal pelo érgdo cientifico estatutariamente competente das IES.

2. O Juri serd nomeado pelos drgaos competentes da IES de acolhimento, sob proposta da
Comissdo de Curso, ouvido o CTC da IES de acolhimento, nos tramites definidos nos
respetivos Regulamentos. O JUri deve integrar:

a) O/A Presidente, que é por ineréncia o/a Diretor/a de Curso ou um dos membros da
Comissao de Curso em quem ele delegue;

b) O/A Orientador/a;

c) O/A(s) Arguente(s), em numero de um a trés, titular(es) do grau de doutor ou
especialista de reconhecida experiéncia e competéncia profissional, que seja(m)
cumulativamente Enfermeiro(s) Especialista(s), na respetiva area de especializacdo.

3. A arguicdo do Relatério de Estagio sera efetuada por elemento(s) diferente(s) da

instituicdo do/a Orientador/a.

LDeclaro que este Relatério de Trabalho de Projeto é o resultado de investigac3o orientada e independente. O seu contetido
é original e todas as fontes consultadas estdo devidamente mencionadas no texto, nas notas e na bibliografia." Ou
semelhante.
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4. O despacho de nomeacdo do juri deve ser comunicado ao/a mestrando/a, de acordo com

regulamentacdo em vigor na IES de acolhimento.

Artigo 302
Tramitagao do processo

A tramitacdo do processo decorrerd de acordo com os regulamentos da IES de acolhimento.

Artigo 312
Suspensdo da contagem dos prazos
A contagem dos prazos para a entrega e defesa do Relatério de Estagio pode ser suspensa na
sequéncia a exposicdo do mestrando e ouvido o/a Diretor/a de Curso, nos casos previstos na
lei e na auséncia justificada do/a Orientador/a, mediante aprovacdao pelos o&rgdos

competentes da |ES de acolhimento.

Artigo 322
Prova publica

1. A prova de apresentacdo e discussdo do Relatdrio de Estdgio deve ter lugar no prazo de

60 dias Uteis a contar:

a) Do despacho emitido pelo juri de aceitacdo do Relatério de Estagio;

b) Da data de entrega do trabalho reformulado ou da declaracdo de que prescinde da
reformulacao.

2. Aprova de apresentacao e discussdo do Relatorio de Estagio é publica.

3. A prova de apresentacdo e discussdo do Relatério de Estdgio so pode ter lugar com a
presenca de um minimo de trés membros do juri.

4. Aprovade apresentacdo e discussdo do Relatdrio de Estagio ndo pode exceder 90 minutos
e nela podem intervir todos os membros do juri, sendo atribuidos 15 a 20 minutos iniciais
ao/a candidato/a para a apresentacdo oral do seu trabalho.

5. E proporcionado ao/a candidato/a um tempo idéntico ao utilizado por cada membro do

juri na discussdo do Relatério de Estdgio.
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Artigo 332
Metodologia de avaliagdo do Relatério

1. A avaliacdo é efetuada em fungdo da votacdo nominal fundamentada, ndo sendo

permitidas abstencdes, na escala de 0 a 20, em relagdo as seguintes componentes:
A. Qualidade cientifica e técnica do Relatério de Estagio, enquanto documento;
B. Qualidade da apresentacdo publica;
C. Qualidade da discussao.

2. Cadaelemento do Juriatribui uma classificagdo na escala inteira de 0 a 20 as componentes
A, B e C. A classificacdo final das componentes é a média aritmética, arredondada as
décimas, das classificages atribuidas por cada elemento do Juri. A classificacdo atribuida
ao Relatodrio é dada pela média ponderada arredondada a unidade, da classificacdo
atribuida as componentes da avaliacdo.

3. Todo o processo de avaliacdo fica registado em ata.

Artigo 34¢

Deliberacdo do Juri de Prova Publica

1. De todas as reuni®es do juri sdo lavradas atas.

2. Da ata da prova de apresentacdo e discussdo do Relatério de Estagio constardo a
classificacdo e os votos emitidos por cada um dos seus membros, bem como a respetiva
fundamentacao.

3. ApOs realizagdo da prova, os/as candidatos/as aprovados/as deverdo entregar nos
Servicos Académicos no prazo definido pela IES de acolhimento, um exemplar em suporte

digital do Relatério, incorporando ja as eventuais sugestdes do Juri.
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CAPITULO VI
GRAU DE MESTRE

Artigo 352
Obtencdo de grau
O grau de mestre é conferido aos que, através da aprovacdo em todas as unidades
curriculares que integram o plano de estudos do Mestrado e da aprovacgao no ato publico de

defesa do relatério de estagio, tenham obtido o nimero de créditos fixado (90 ECTS).

Artigo 362
Classificagdo final do grau de Mestre
1. A classificacdo final do grau de Mestre correspondera a média ponderada em funcdo do
numero correspondente de ECTS de todas as unidades curriculares que constituem o
plano de estudos do Mestrado.
2. A classificacdo final do grau de Mestre é expressa no intervalo de 10 a 20 da escala
numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala europeia de

comparabilidade de classificacdes.

Artigo 372
Titulagao do grau de Mestre

1. O grau de Mestre é titulado por um diploma emitido pelas IES envolvidas pressupondo a
aprovacgao nas unidades curriculares que constituem o Mestrado, incluindo a elaboracao
de um Relatério de Estagio, especialmente escrito para o efeito, sua defesa e aprovacdo
em provas publicas.

2. A IES de acolhimento emite a Carta de Curso, mediante requerimento dos/as
interessados/as.

3. Aemissdo da Carta de Curso, Diploma, Suplemento ao Diploma e Certiddes ocorrerdo nos
prazos e nas condicdes fixadas pela IES de acolhimento, podendo ser apenas assinados

pelo seu titular, que os emite em representacdo das restante IES.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 382
Reingresso

1. Os/As estudantes que tenham frequentado o Mestrado sem aproveitamento na
totalidade da parte curricular poderdo solicitar o seu reingresso em nova edicdo, caso
tenham interrompido formalmente. Caso contrario, deve manter-se inscrito na IES em
gue efetuou matricula, frequentando as Unidades Curriculares na IES em que forem
lecionadas.

2. Os/As estudantes que tendo obtido aprovacdo na parte curricular do Mestrado nos anos
anteriores e ndo tenham apresentado o respetivo Relatério de Estagio nos prazos
estabelecidos, sdo admitidos como supranumerarios, numa edi¢do posterior.

3. Os/As estudantes que ndo tenham obtido aprovacdo na prova publica sdo admitidos como

supranumerarios, numa edicdo posterior.

Artigo 392
Alteracdes

As alteracdes ao presente Regulamento poderdo ser propostas pelas Comissdes de Curso

e/ou Cientifica do Mestrado e aprovadas pelos érgaos competentes das IES envolvidas.

Artigo 4092
Casos omissos
Os casos omissos neste regulamento serdo decididos segundo a matéria a que respeitem,

pelos érgdos de gestdo competentes, ouvida a Comissao Cientifica do Mestrado.

25/29



VERSIDADE DE EVORA
"p UNIVERSIDADE DE EVO ¥ DE PORTALEGRE

POLITECNICO

Escola Superior
de Salde

Artigo 412

UAlg

SUPERIOR Instituto Politécnico de Castelo Brancc UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Sadde Escola Superior de Saide

Dr. Lopes Dias

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacao pelos érgdos competentes das IES

envolvidas e publicacdo no site das mesmas.

A Reitora da Universidade de Evora

Prof.2 Doutora Herminia Maria de Vasconcelos Alves Vilar

Assinado por: HERMINIA MARIA DE
VASCONCELOS ALVES VILAR

Num. de Identificacdo: 06060714

Data: 2022.09.12 12:01:20+01'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletronico.
Atributos certificados: Reitora - Universidade de
Evora.

CARTAO DE CIDADAO
e o8

O Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,

Prof. Doutor Luis Carlos Loures

Assinado por: Luis Carlos Loures

Num. de Identificagao: 12048376

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Presidente - Instituto
Politécnico de Portalegre.

CHAVE MOVEL
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O Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
Prof. Doutor Antdnio Augusto Cabral Marques Fernandes

Assinado por: ANTONIO AUGUSTO CABRAL
MARQUES FERNANDES

Num. de Identificacdo: 09761812

Data: 2022.10.11 17:37:16+01'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Presidente - Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

CARTAO DE CIDADAO
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O Reitor da Universidade do Algarve,
Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas

Assinado por: Paulo Manuel Roque Aguas
Num. de Identificagdo: 06228704

Data: 2022.10.20 01:42:00+01'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: reitor - Universidade do
Algarve.

CHAVE MOVEL
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A Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Prof.2 Doutora Maria de Fatima Nunes de Carvalho

Assinado por: MARIA DE FATIMA NUNES DE
CARVALHO

Num. de Identificagao: 04385795

Data: 2022.10.14 14:30:03+01'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Presidente - Instituto
Politécnico de Beja.

CARTAO DE CIDADAO
o0 09

A Presidente do Instituto Politécnico de Setubal
Prof.2 Doutora Angela Maria Gomes Teles de Matos
Cremon de Lemos

Assinado por: ANGELA MARIA GOMES TELES DE
MATOS CREMON DE LEMOS

Num. de Identificagao: 08339063

Data: 2022.10.17 15:13:52+01'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Presidente - Instituto
Politécnico de Setubal.

CARTAO DE CIDADAO
e 00

26/29



“ UNIVERSIDADE DE EVORA ngLF!B%%R:_%%RE ‘:.’:.9 [, I
b . - scola Superior lPH"]“.‘ = : IPS k
{e Salide Satde e e

Escola Superior de Saade
Dr. Lopes Dias

ANEXO |

Procedimentos de Gestao Financeira do Mestrado Profissional em Enfermagem da
Associacao das Escolas Superiores de Enfermagem e de Saude (AESES)

DA GESTAO FINANCEIRA

1. A gestdo financeira do Mestrado ficard, em cada edi¢cdo, a cargo do orgdo legal e
estatutariamente competente da IES de acolhimento, que assume as seguintes
responsabilidades:

a) Arrecadacdo das receitas;

b) Pagamento das despesas;

c) Reparticdo dos proveitos.

2. Consideram-se receitas do Mestrado as provenientes das propinas.

3. A gestdo de funcionamento do Curso serd da responsabilidade da Comissdo de Curso,
mediante a apresentacdo ao 6rgdo legal e estatutariamente competente da IES de
acolhimento, do Plano de Atividades e Orcamento do Curso.

4. Adistribuicdo de verbas devera ser feita da seguinte forma:

a) Anualmente, 15% das receitas serdo atribuidas, como custos de gestdo administrativa a
IES de acolhimento;

b) No final de cada ano do ciclo de estudos (final do 12 ano e final do 22 ano) deverdo ser
distribuidos 35% da receita, correspondentes aos proveitos destinados a cada IES. Esta
transferéncia deve ser realizada pela IES de acolhimento de forma equitativa, ou seja,
repartida proporcionalmente as horas de docéncia e de orientacdo de relatodrios, por cada
uma das IES integrantes da Associacdo, com transferéncia obrigatéria documentada, até
ao dia 30 de setembro de cada ano civil.

c) Os restantes 50% serdo destinados a gestdo de funcionamento do Curso.

5. Os custos inerentes as atividades de gestdo administrativa sdo da responsabilidade da IES de

acolhimento.
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A Comissdo de Curso, via Diretor de Escola da IES de acolhimento, faz propostas a IES de
acolhimento para a aquisicdo de bens e servicos, necessarios ao funcionamento do Curso, de
acordo com o plano de atividades e o orcamento previamente aprovado pelo 6rgdo legal e
estatutariamente competente e destinar-se-do a fazer face as despesas do Mestrado,
nomeadamente:

a) Despesas de logistica e informatica;

b) Despesas com professores e especialistas convidados para lecionar provenientes de outras
instituicdes nacionais e estrangeiras, colaboradores pagos por hora, incluindo despesas de
alojamento, transporte e honorarios;

c) Despesas relativas a visitas de estudo;

d) Despesas com missdes;

e) Ajudas de custo e desloca¢des dos docentes envolvidos;

f) Outras despesas de bens e servicos necessarias ao bom funcionamento do Mestrado.

As despesas referidas no ponto anterior terdo de ser asseguradas pelos 50% de receita

destinados a gestdo de funcionamento do Curso.

Todos os encargos com as deslocacdes e alojamentos dos estudantes para a discussdao dos

Relatérios, bem como para a participagdo em eventuais sessdes letivas e semindrios ndo sdo

elegiveis pelas verbas do Curso, devendo ser suportadas pelo préprio e serdo realizadas em

conformidade com o calenddrio estabelecido pela Comissdo de Curso;

O remanescente da verba ndo executada no final da edigdo, sera atribuido as IES outorgantes

de acordo com a seguinte metodologia:

- Reparticdo proporcional as horas de docéncia e de orientagdo de relatorios. Estes valores
serdo enviados a IES de origem dos docentes, ndo havendo em caso algum, pagamento direto
aos docentes.

Cada IES concedera bolsas no maximo a dois estudantes oriundos das respetivas Escolas as

quais serdo deduzidas aos 35% de receitas referidas no n2 4.

A eventual reducdo do valor de propina decorrente de equivaléncias e/ou creditacdo de

competéncias decorre da aplicacdo da regulamentacdo em vigor na IES de acolhimento.
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