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Horario do semestre par 2025/2026 | Calendario de avaliagdes finais

Semana Data hora u.c. Equipa docente Sala
11/fev _42feira] 18.00-21.00 | Gestdo Etica e Responsabilidade Social das Organizagdes _ |Fétima Jorge/Antdnio Guerreiro | CES-115
1 12/fev 52feira| 18.00-21.00 |Direito do Trabalho Nuno Salter Cid CES-115
13/fev 62feira| 18.00-21.00 | Metodologia de Investigagdo Cristina Pedro CES-115
18/fev 42feira|18.00-21.30 [Gest3o Etica e Responsabilidade Social das Organizacdes  |FatimaJorge/Anténio Guerreiro | CES-115
2 | 19/fev 5°feira I DireitodoTrabalho ] hLLk L kol CES115
20/fev 62feiral 18.00-21.00 [Metodologia de Investigagdo Cristina Pedro CES-115
25/fev 42feira| 18.00-21.00 |Gest3o Etica e Responsabilidade Social das Organizagdes FatimaJorge/Antonio Guerreiro CES-115
3 26/fev 52feira| 18.00-21.00 |Direito do Trabalho Nuno Salter Cid CES-115
27/fev 62feiral 18.00-21.00 [Metodologia de Investigagdo Cristina Pedro CES-115
04/mar 42feira|18.00-21.30 |Gest3o Etica e Responsabilidade Social das OrganizagSes  |FatimaJorge/Antdnio Guerreiro | CES-115
4 |03/mar S2fei DireitodoTrabalho oo NunosSalterCid o) CES-115 |
Metodologia de Investigacdo Cristina Pedro CES-115
11/mar 42feira|18.00-21.00 |Gest3o Etica e Responsabilidade Social das Organizagdes  |FatimaJorge/Anténio Guerreiro | CES-115
5 12/mar 52feiral18.00-21.00 [Direito do Trabalho Nuno Salter Cid CES-115
13/mar 62feira|18.00-21.00 | Metodologia de Investigagdo Cristina Pedro CES-115
| 18/mar 42 feira| 18.00-21.30 | Gestdo Etica e Responsabilidade Social das Organizagdes _|FatimaJorge/Anténio Guerreiro | CES-115 |
6 19/mar 52feira|18.00-20.30 | Direito do Trabalho Nuno Salter Cid CES-115
20/mar 62feira[18.00-20.30 | Metodologia de Investigagdo Cristina Pedro CES-115
25/mar 42feira| 18.00-21.00 [ Gest3o Etica e Responsabilidade Social das Organizacdes FatimaJorge/Antonio Guerreiro CES-115
7 26/mar 52feiral 18.00-21.00 [Direito do Trabalho Nuno Salter Cid CES-115
27/mar 62feiraf18.00-21.00 |Metodologia de Investigacdo Cristina Pedro CES-115
| 08/abr_42feira| 18.00-21.30 [Modelos e Politicas de RecursosHumanos | FétimaJorge/CosmaCeita | CES115
8 09/abr 52feira|18.00-20.30 |Direito do Trabalho Nuno Salter Cid CES-115
10/abr 62feiral 18.00-21.00 |Sistemas Integrados de Gestdo da Qualidade Margarida Saraiva CES-115
15/abr 42feira|18.00-21.30 [Modelos e Politicas de Recursos Humanos FatimaJorge/Cosma Ceita CES-115
9 16/abr 52feiral 18.00-21.00 |Sistemas Integrados de Gest3o da Qualidade Margarida Saraiva CES-115
17/abr 62feira
22/abr 42feira[18.00-21.30 |Modelos e Politicas de Recursos Humanos FatimaJorge/Cosma Ceita CES-115
10 23/abr 52feira|18.00-21.00 [Sistemas Integrados de Gestdo da Qualidade Margarida Saraiva CES-115
24/abr 62feira
29/abr 42feira| 18.00-21.00 |Modelos e Politicas de Recursos Humanos FatimaJorge/Cosma Ceita CES-115
11  30/abr S2feira| 18.00-21.00 [Sistemas Integrados de Gestdo da Qualidade Margarida Saraiva CES-115
01/mai 62feira
06/mai 42feiral 18.00-21.00 |Modelos e Politicas de Recursos Humanos Fatima Jorge/Cosma Ceita CES-115
12 07/mai 52feiral18.00-21.30 |Sistemas Integrados de Gestdo da Qualidade Margarida Saraiva CES-115
08/mai 62feira
13/mai 42feiral 18.00-21.00 | Modelos e Politicas de Recursos Humanos FatimaJorge/Cosma Ceita CES-115
13| 14/mai 52feira)18,00-21.30 |Sistemas Integrados de Gestdo daQualidade | MargaridasSaraiva  .). CES:115 |
15/mai 62feira
20/mai 42feira| 18.00-21.00 [Modelos e Politicas de Recursos Humanos FatimaJorge/Cosma Ceita CES-115
14 21/mai 52feiral18.00-21.30 |Sistemas Integrados de Gestdo da Qualidade Margarida Saraiva CES-115
22/mai 62feira




